
 

 
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง การรับรองหลักสูตรเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
 

 ดวยสถาบันคุรุพัฒนา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จะดําเนินการใหมีการเสนอหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑ อาศัยมติคณะกรรมการคุรุสภา 

ครั้งที่ 14/2560 เมื่อวันจันทรที่ 30 ตุลาคม 2560 จึงไดออกประกาศดังตอไปนี ้

๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการพัฒนาครู ที่มุงตอบสนองความตองการจําเปนตอการพัฒนา  

ที่สอดคลองสภาพบริบทของแตละสถานศึกษาใหมากที่สุด เพราะสถานศึกษาแตละแหงยอมมีสภาพปญหา

ความตองการจําเปนที่แตกตางกันอันเนื่องมาจากวิสัยทัศนเปาหมายการพัฒนามีความแตกตางหลากหลาย 

การพัฒนาครู จึงใชกระบวนการใหครูไดมีโอกาสเลือกหลักสูตรที่จะเขารับการพัฒนาตามความตองการ 

โดยความเห็นชอบของผูบริหารสถานศึกษา 

 การสรางหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาครู ที่มีความทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 

จึงสรางโอกาสการมีสวนรวมจากผูพัฒนาหลักสูตรที่มาจากท้ังภาคเอกชน สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา 

สมาคม มูลนิธิ และสวนราชการ ท้ังนี ้การสรางการมีสวนรวมในการนําเสนอหลักสูตรของหนวยงานตาง ๆ นั้น 

จะเปนไปตามทิศทางการกําหนดแนวคิดทางวิชาการ โดยสถาบันคุรุพัฒนาที่เปนองคกรวิชาชีพดานวิชาชีพคร ู

 การนําหลักสูตรไปใชจะเปนอิสระของสวนราชการที่มีความตองการจําเปน โดยสวนราชการเหลานั้น  

อาจนําหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดไปใชหรือไมนําไปใชก็ยอมไดตามเหตุผลและความจําเปนของแตละสวนราชการ 

 สถาบันคุรุพัฒนา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานสอน โดยมีกรอบแนวคิดพ้ืนฐานที่คํานึงถึง 

 (ก) มาตรฐานหลักสูตร เปนการพัฒนาหลักสูตรที่มีหลักการและกรอบแนวคิดที่ชัดเจนระบุได 

ทั้งกลุมสาระ ระดับชวงชั้น และระดับความลุมลึกของหลักสูตร ไดอยางชัดเจน 

 (ข) มาตรฐานการดําเนินงาน เปนการบริหารจัดการที่มีผูรับผิดชอบหลักสูตรชัดเจน มีระบบ 

การรายงานขอมูลของครูที่เขารับการพัฒนาไดอยางครบถวนมีระบบการติดตาม ประเมินผลของหลักสูตร 

 

 

/(ค) มาตรฐานวิทยากร... 
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 (ค) มาตรฐานวิทยากร ตองคัดกรองบุคคลที่จะมาทําหนาที่ เปนวิทยากรพัฒนาครู โดยตองคํานึง 

ถึง คุณวุฒิ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ วิทยฐานะ หรือตําแหนงทางวิชาการที่ เปนไปตามเกณฑ  

ที่สถาบันครุุพัฒนากําหนด 

 (ง) มาตรฐานผูเขารับการพัฒนา เปนการกําหนดกลุมเปาหมายครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอนที่ชัดเจน มีการกําหนดคุณสมบัติผูที่จะเขารวมกิจกรรมในหลักสูตร และมีกระบวนการ

คัดเลือกที่จะเขารับการพัฒนาไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. หลักการการออกแบบหลักสูตร 
 กรอบแนวคิดหลักของการออกแบบหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาครู จะเนนที่การสรางการเปลี่ยนแปลง 
ที่ครูเพ่ือสงผลกระทบไปยังคณุภาพการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี ้
 หลักสูตรที่ออกแบบเพ่ือการพัฒนาครู จะตองเปนการพัฒนาครูที่บูรณาการระหวางเนื้อหา             
สาระวิชา (Content Knowledge) กับหลักวิชาชีพครู (Pedagogical Knowledge) ท่ีจะตองมุง พัฒนา
สมรรถนะ ใหมีความสามารถจัดการเรียนการสอน ตามสาระวิชาเฉพาะท่ีบูรณาการเนื้อหาสาระ 
กับศาสตรวิชาชีพครู (Pedagogical Content Knowledge : PCK) หรือมีการหลอมรวมเทคโนโลยสีารสนเทศ
เขากับการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระเฉพาะทาง (Technological Content Knowledge)  
และนําเสนอกรณีศึกษา และ/หรือแนวทางใหครูเกิดแนวคิด แรงบันดาลใจ นําไปพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
กระบวนการการเรียนการสอน และเปนแนวคิดที่นําไปสูการปฏิบัติ ตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ได 

3. ระดับชวงชั้นในการพัฒนา 
 หลักสูตรจะตองกําหนดวาหลักสูตรนั้นเหมาะสมกับครูที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับระดับชวงชั้นใด

ดังตอไปนี้ 
 3.1 ปฐมวัย 

 3.2 ประถมศึกษา 

 3.3 มัธยมศกึษาตอนตน 

 3.4 มัธยมศกึษาตอนปลาย 

 3.5 อาชีวศึกษา 

 3.6 การศึกษานอกระบบ 

 3.7 การศึกษาพิเศษ 

 3.8 อื่นๆ โปรดระบุ.............. 

4. คําสําคัญสะทอนกิจกรรมการพฒันา 
 แตละหลักสูตรจะตองเลือกคําสําคัญที่สะทอนสาระของหลักสูตรอยางนอยขอละหนึ่งประเด็น 
 
 

/4.1 สาระเนื้อหา... 
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 4.1 สาระเนื้อหา (Content) ที่เปนกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย 
   4.1.1 วิทยาศาสตร 

4.1.2 คณิตศาสตร 
4.1.3 ภาษาไทย 
4.1.4 ภาษาอังกฤษ 
4.1.5 ภาษามลาย ู
4.1.6 ภาษาฝรั่งเศส 
4.1.7 ภาษาเกาหล ี
4.1.8 ภาษาญี่ปุน 
4.1.9 ภาษาจีน 

   4.1.10 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
   4.1.11 สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.1.12 สุขศึกษาและพลศึกษา 
   4.1.13 ศิลปะศึกษา 
   4.1.14 ดนตร-ีนาฎศิลป 
   4.1.15 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   4.1.16 ปฐมวัย  
   4.1.17 การศกึษาพิเศษ 
   4.1.18 บูรณาการสาระ 
   4.1.19 ทักษะอาชีพ 9 ประเภท สาขาวิชา 
    (1) อุตสาหกรรม 
    (2) บริหารธุรกิจ 
    (3) ศิลปกรรม 
    (4) คหกรรม 
    (5) เกษตรกรรม 
    (6) ประมง 
    (7) อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
    (8) อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
    (9) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4.2 สาระท่ีเปนศาสตรที่เก่ียวของการจัดการเรียนรู (Pedagogy) การระบุสาระการพัฒนา 
ที่เปนศาสตรที่เก่ียวของกับการจัดการการเรียนรู ประกอบดวย 
   4.2.1 การสอนในศตวรรษที่ 21 
   4.2.2 การแกปญหาผูเรียน 
   4.2.3 จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู 
   4.2.4 การจัดการชั้นเรียน 

/4.2.5 การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน... 
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   4.2.5 การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
   4.2.6 การพัฒนาหลักสูตร 
   4.2.7 สะเต็มศึกษา ( STEM Education ) 
   4.2.8 การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
   4.2.9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   4.2.10 การออกแบบการเรียนรู 
   4.2.11 อื่นๆ ที่เปนศาสตรทางการศกึษาหรือการจัดการเรียนรู 

5.ความลุมลึกของหลักสูตรแบงออกเปน 3 ระดับ 
 5.1 ระดับพื้นฐาน (Basic level) หมายถึง หลักสูตรที่นําเสนอประสบการณ และ/หรือกิจกรรม 
ขั้นเบื้องตนหรือขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเริ่มเรียนรูเรื่องนั้น หรือผูที่ยังไมเคยเรียนรูเรื่องนั้น ๆ มากอน เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ใหทั้งเนื้อหาสาระ (Knowledge) ตั้งแตหลักการ แนวคิด ประวัติความเปนมา พัฒนาการ
ของเรื่องนั้น รวมถึงจะตองมีกิจกรรมที่ใหครูไดฝกทักษะปฏิบัติ (Skills) ที่จําเปน และมีการสอดแทรกปลูกฝง
คุณลักษณะที่เก่ียวเนื่องกับความเปนครูผนวกเขาดวยกัน (Attribute) หรือมีลักษณะ ดังนี ้

 

(1) มีจํานวนชั่วโมงการอบรม ไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

(2) สาระในหลักสูตรนําเสนอเปนการสรางหรือทบทวนความรู ความเขาใจ การวิเคราะห             

การสังเคราะหที่เปนแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับเรื่องนั้น 

(3) สาระในหลักสูตรสรางหรือทบทวนทักษะพื้นฐานท่ีเชื่อมโยงกับหลักการและทฤษฎี 

(Theory and Practice)  

(4) สาระในหลักสูตรมีการฝกปฏิบัติการบูรณาการการสอนเนื้ อหาสาระเฉพาะ 

(Pedagogical content knowledge : PCK)  หรือ การหลอมรวมเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับการสอน

เนื้อหาสาระเฉพาะ (Technological Pedagogical Content Knowledge : TPCK) ใชความรูและทักษะนั้น

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนหรือมุงเปาที่การเรียนรูของนักเรียน 

(5) สาระในหลักสูตรมีการใหขอมูล หรือสรางแนวการปฏิบัติตนเพ่ือความเปนครูที่ดี               

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 5.2 ระดับกลาง (Intermediate level) หมายถึง หลักสูตรท่ีนําเสนอประสบการณ และ/หรือ
กิจกรรมขั้นพัฒนา สําหรับผูท่ีมีพ้ืนฐานในเรื่องนั้นมากอน มีความเขาใจหลักการ กรอบแนวคิด ทักษะพื้นฐาน 
หรือผูที่เคยผานการพัฒนาในหลักสูตรระดับพื้นฐานมากอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหทั้งเนื้อหาสาระ 
(Knowledge) ที่สูงกวาระดับขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงจะตองมีกิจกรรมท่ีใหครูท่ีไดฝกทักษะปฏิบัติ (Skills) ที่จําเปน 
ในระดับที่ตองมีการใชทักษะ และ/หรือ กระบวนการที่ซับซอนมากขึ้น และมีการสอดแทรกปลูกฝงคณุลักษณะ
ที่เก่ียวเนื่องกับความเปนครผูนวกเขาดวยกัน (Attribute) หรือมีลักษณะ ดังนี ้
  (1) มีจํานวนชั่วโมงการอบรม ไมนอยกวา ๑๘ ชั่วโมง 

  (2) สาระในหลักสูตรมี กิจกรรมที่ ใชกระบวนการเรียนรู ท่ีกระตุนให เกิดการเรียนรู                         

ที่เกิดจากการคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 

 

  /(4) สาระในหลักสูตร... 
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  (3) สาระในหลักสูตรเปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ทําใหครู 

ที่เขารับการพัฒนาสรางสรรค สรุปองคความรูที่เกิดขึ้นจากการผสมผสานระหวางองคความรูจากทฤษฎี                   

องคความรูที่เกิดจากประสบการณการปฏิบัติในชั้นเรียน และมีกระบวนการสรุปสรางขอเสนอทางวิชาการ              

ในเรื่องนั้นๆ  

  (4) สาระในหลักสูตร มีการฝกปฏิบัติ การบู รณาการการสอนเนื้อหาสาระเฉพาะ 

(Pedagogical Content Knowledge : PCK)  หรือ การหลอมรวมเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับการสอน

เนื้อหาสาระเฉพาะ (Technological Pedagogical Content Knowledge : TPCK) ใชความรูและทักษะนั้น

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง การเรียนการสอนหรือพุงเปาที่การเรียนรูของนักเรียน 

  (5)  สาระในหลักสูตรมีกระบวนการแลกเปลี่ยน เรี ยนรูระหวางครูและบุคลากร                 

ทางการศึกษาที่เขารวมการพัฒนาในประเด็นที่เก่ียวเนื่องกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

5.3 ระดับสูง (Advanced level) หมายถึง หลักสูตรที่นําเสนอประสบการณ และ/หรือกิจกรรม                
ที่เปนความกาวหนา ซับซอน หรือเปนเรื่องเฉพาะทางที่ลุมลึก เปนศาสตรหรือวิชาเอกเฉพาะ และตองใชทักษะ 
การเรียนรูข้ันสูง มีการบูรณาการความรู หรือมีการออกแบบ สรางสรรค หรือมีลักษณะของการวิจัย พัฒนา 
วิเคราะห วิจารณ ผูท่ีจะเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ จะตองมีพื้นฐานหรือมีประสบการณในเรื่องนั้น                  
มากกวาระดับพื้นฐาน และตองมีทักษะที่ เคยปฏิบัติ มีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ มาพอสมควร  
หรือผูที่เคยผานการพัฒนาในหลักสูตรระดับกลางมากอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหทั้งเนื้อหาสาระ 
(Knowledge) ที่สูงกวาระดับกลาง รวมถึงจะตองมีกิจกรรมที่ใหครูไดฝกทักษะปฏิบัติ (Skills) ที่ซับซอน              
มากข้ึน และมีการสอดแทรกปลูกฝงคุณลักษณะที่เกี่ยวเนื่องกับความเปนครูผนวกเขาไปดวย (Attribute)  
หรือมีลักษณะ ดังนี ้

(๑)  มีจํานวนชั่วโมงการอบรม ไมนอยกวา ๒๔ ชั่วโมง 

  (๒)  สาระในหลักสูตรมีสรางการเรียนรูในระดับกาวหนาที่มีทั้งการใหขอมูล องคความรู             

ในระดับที่เปนสุดขอบเขตของความรูในเรื่องนั้น ๆ ที่มาจากฐานงานวิจัย การคนควา การสังเคราะหขอมูล

อยางซับซอน 

  (๓)  สาระในหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู ท่ีเนนการสรางสรรคนวัตกรรม (Producing 

innovation) ที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาในเรื่องนั้น ๆ และนําไปสูการปฏิบัติจริงในการถายทอดจัดการเรียนรู 

สูนักเรียน  

(๔) สาระในหลักสูตรมีการใชกระบวนการวิจัยที่สะทอน การบูรณาการการสอนเนื้อหาสาระ

เฉพาะ (Pedagogical content knowledge : PCK ) และ/หรือ การหลอมรวมเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับ

การสอนเนื้อหาสาระเฉพาะ (Technological Pedagogical Content Knowledge : TPCK) เ พ่ือการ

สรางสรรคงานวิชาการรวมกันหรือเปนกิจกรรมรายบุคคล ที่มีระบบการนําเสนอและสะทอนคิดตองานดังกลาว 

(๕) สาระในหลักสูตรมีการใหขอมูลหรือสรางแนวการปฏิบัติตนเพ่ือความเปนครูที่ดี   

และมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมพัฒนาในประเด็น 

ที่เก่ียวเนื่องกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

/6. ขอกําหนดลักษณะของหลักสูตร... 
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6. ขอกําหนดลักษณะของหลักสูตร 
 หลักสูตรทุกหลักสูตรจะตองมีรายละเอียดของหลักสูตรครบถวนทุกหัวขอ ดังตอไปนี ้
 6.๑ ชื่อหลักสูตร ตองเปนชื่อที่สะทอนภาพรวมของสาระท่ีจะพัฒนาใหมีความใกลเคียงและชัดเจน
มากที่สุด การกําหนดชื่อหลักสูตร ตองไมตั้งชื่อหลักสูตรในลักษณะที่เรียกรองความสนใจ หรือ การลอเลียน 
การเสียดสี หรือลักษณะอ่ืนๆ ที่สอไปในทางที่กอใหเกิดความเขาใจผิดวา เกี่ยวของอยางไรกับการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูของนักเรียน และจะตองเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 6.๒ ระดับความลุมลึกของหลักสูตร ผูเสนอหลักสูตรตองกําหนดหลักสูตรที่นําเสนอวาควรเปน
หลักสูตรที่มีความลุมลึกในระดับใด หลักสูตรหนึ่งจะแสดงวามีความลุมลึกหลายระดับไมได 

6.๓ ผูรับผิดชอบหลักสูตร จะตองกําหนดใหมีผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาที่บริหาร ประสานงาน 
กํากับใหการดําเนินงานของหลักสูตรดําเนินการไปไดตามแผนท่ีวางไว โดยจะตองมีคณะผูรับผิดชอบหลักสูตร
อยางนอย ๒ คน ในแตละหลักสูตร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี และผูรับผิดชอบหนึ่งคน
สามารถรับผิดชอบหลักสูตรไดไมเกินคนละ 3 หลักสูตร จะตองมีบุคคลหนึ่งเปนประธานหลักสูตร พรอมระบุ
คุณวุฒิ สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา สถาบันที่สําเร็จการศึกษา ปที่สําเร็จการศึกษา และสถานที่ทํางาน 
ในปจจุบัน 
 6.๔ พ้ืนฐานและเงื่อนไขของครูที่จะรับการพัฒนาตามหลักสูตร ตองระบุวาคุณสมบัติของครู 
ที่จะสามารถเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรนั้นตองมีความรู และ/หรือ ประสบการณใดมามากนอยเพียงใด 
 6.๕ กําหนดคําสําคัญ (Keyword) ท่ีเปนคําแทนหลักสูตร ที่ทําใหครูสามารถสืบคนหาหลักสูตร
ดังกลาวไดโดยงาย (ตามขอ 4) 
 6.๖ หลักการและที่มาของหลักสูตร ผูนําเสนอหลักสูตรตองแสดงใหเห็นถึงการไดมาซึ่งประเด็น                  
การออกแบบหลักสูตรวามีฐานคิดอยางไร หรือมีกระบวนการไดมาซึ่งความตองการจําเปน (Need 
assessment) ของครูที่เปนกลุมเปาหมายเชนไร มีหลักฐานที่เชื่อถือได มีกระบวนการประมวลผลที่สะทอน 
วาหลักสูตรนี้สนองตอบตอความตองการจําเปนของครูกลุมใด  
 6.๗ วัตถุประสงคของหลักสูตร ตองกําหนดเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจน โดยจําแนกออกเปน 3 ดาน                  
ไดแก ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะปฏิบัติ (Skill) และดานคุณลักษณะความเปนครู (Attribute)  
โดยทุกหลักสูตรจะตองกําหนดอยางนอยครอบคลุมดานความรูและดานทักษะปฏิบัติเปนอยางต่ํ า  
หรือครอบคลุมทั้ง ๓ ดาน  
 6.๘ ตัวชี้วัดความสําเร็จของการเรียนรูของครู หลักสูตรตองระบุตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมของครู                     
ที่สามารถวัดได สังเกตได ตรวจสอบได หลังจากที่ครูเขารับการพัฒนาตามหลักสูตร และระบุเกณฑ                 
การผานของหลักสูตรวาระดับใดผาน และไมผานเกณฑการพัฒนา ทั้งนี้ เกณฑที่กําหนดเปนหลักการกลางรวม
ทุกหลักสูตร คือ ครูที่เขารับการพัฒนาในแตละหลักสูตรตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรนั้น  
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาตามหลักสูตร 
 6.๙ กรอบแนวคิดของหลักสูตร (Curriculum Conceptual Framework) ตองเขียนภาพรวม 
ของแนวคิดที่ตองการพัฒนาครู โดยตองนําเสนอหลักการทางวิชาการในเรื่องนั้นๆ ความเชื่อมโยงของแนวคิด
ของหลักสูตรที่สะทอน การบูรณาการการสอนเนื้อหาสาระเฉพาะ (Pedagogical Content Knowledge : PCK ) 
 

/และ/หรือ... 
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และ/หรือ การหลอมรวมเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับการสอนเนื้อหาสาระเฉพาะ (Technological Pedagogical 
Content Knowledge : TPCK) ที่จะเชื่อมโยงกลับไปสูการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางไร  
 6.๑๐ สังเขปหัวขอเนื้อหาสาระในหลักสูตรตองระบุหัวขอเนื้อหาสาระใหไดอยางนอย 3 กลุมหลัก
ประกอบดวย 
  6.10.1 กลุมเนื้อหาที่เปนสาระวิชาดาน (Content) ที่ไดกําหนดตามขอ 4.1 อยางลึกซึ้ง
เขมขนและทันสมัย 
  6.10.2 กลุมเนื้อหาสาระที่เปนศาสตรทางวิชาชีพครู (Pedagogy) ที่ไดกําหนดตามขอ 4.2 
อยางลึกซึ้ง เขมขนและทันสมัย  
  6.10.3 กลุมบูรณาการเนื้อหาสาระกับศาสตรวิชาชีพครู และ/หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
(Pedagogical Content Knowledge : PCK and/or Technological Pedagogical Content Knowledge 
: TPCK ) อยางลึกซึ้ง เขมขนและทันสมัย 
  6.๑๑ ตารางการจัดกิจกรรม ตองนําเสนอแผนการจัดกิจกรรมที่สะทอนออกมาในรูปตารางเวลา                
โดยกําหนดตารางกิจกรรม เปนวันที่หนึ่ง วันท่ีสอง วันที่สาม โดยยังไมตองกําหนดวัน เดือน ป แตจะตองระบุ
ความยาวของระยะเวลาที่จะใชในการจัดกิจกรรมแตละเรื่อง รวมถึงวิทยากรที่จะเปนผูรับผิดชอบหลักและ
วิทยากรรวม สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ หองปฏิบัติการที่จําเปน 
  6.๑๒ แผนการจัดกิจกรรม ตองแสดงแผนการจัดกิจกรรมในแตละประเด็นวาจะจัดกิจกรรม 
เพ่ือนําไปสูการเรียนรูอยางไรอยางละเอียด ลําดับข้ันตอน ระบุระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม สื่อ  
แหลงเรียนรูและเงื่อนไขอื่นๆ 
  6.๑๓ กิจกรรมการติดตามหรือทํางานรวมกับครูหลังการพัฒนา หลักสูตรตองแสดงระบบการทํางาน
รวมกับครูที่เขารวมการพัฒนาหลังจากเขารวมกิจกรรมการพัฒนาแลว โดยระบบการทํางานรวมกัน อาจจะอยู
ในรูปแบบของการติดตาม ณ หองเรียนจริงตามการนัดหมาย และ/หรือการสื่อสารผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เปนลักษณะของการสื่อสารสองทาง และหนวยพัฒนาครูตองเขาไปมีสวนรวมในการทํางาน 
ตามกระบวนการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพของครู เพื่อนําสิ่งที่ไดรับจากหลักสูตรนําไปสูภาคปฏิบัติการจริง 
ในชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 
 6.๑๔ สัดสวนวิทยากรตอครูผูเขารับการพัฒนา ตองนําเสนอรายชื่อวิทยากรหลัก วิทยากรผูชวย  
ที่แสดงถึงระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ หรือวิทยฐานะ ประสบการณที่เ ก่ียวของกับเรื่องนั้น  
กําหนดสัดสวนจํานวนวิทยากรรวมตอผูเขารับการพัฒนาตองมีสัดสวนไมมากไปกวา สัดสวนที่กําหนด ๑ : ๓๐ 
สําหรับหลักสูตรระดับพื้นฐาน ๑ : ๒๕ สําหรับหลักสูตรระดับกลาง และ ๑ : ๒๐ สําหรับหลักสูตรระดับสูง  
ใหแนบหลักฐานการศึกษาของวิทยากรเปนรายบุคคล พรอมประวัติ (Resume) โดยวิทยากรทุกคนลงนาม
รับรองประวัติตนเอง 
  6.14.1 คุณสมบัติวิทยากร (๑) สําเร็จการศึกษาอยางนอยระดับปริญญาโท ในสาขาวิชา             
ที่รับผิดชอบเปนวิทยากรหรือสาขาที่สัมพันธ และมีตําแหนงทางวิชาการอยางนอยผูชวยศาสตราจารย หรือ
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ หรือ มีประสบการณและความสําเร็จในเรื่องนั้นๆ ในระดับชาติ  หรือ (๒) สําเร็จ
การศกึษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบเปนวิทยากรหรือสาขาที่สัมพันธ และตองมีประสบการณ
การสอนหรือมีหนาที่ ท่ีเก่ียวกับการใหความรู หรือเคยเปนวิทยากรมาไมนอยกวา ๒ ป หรือ (๓) เปนผูที่มี
ความเชี่ ยวชาญ เปนที่ ยอมรับและประกอบอาชีพในดาน ท่ี เปนวิทยากรนั้ นมานานกวา  ๑๐ ป 
                                                                                                   /หรือ (๔) ดํารงตําแหนง... 
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 หรือ (๔) ดํารงตําแหนง ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย หรือ วิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 
  6.14.2 คณะวิทยากร จะตองประกอบดวยบุคคลอยางนอย 2-3 คน ที่มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ สอดคลองกับลักษณะดังตอไปนี้  
  (ก) เปนผูมีคุณวุฒิสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชา หรือวิชาเอกที่เนนเนื้อหาสาระเฉพาะดาน 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ ในระดับปริญญาโทข้ึนไป สอดคลองกับประเด็นตามขอ 6.10.1 
  (ข) เปนผูมีคุณวุฒิสําเร็จการศึกษาดานการศึกษา หรือวิธีการสอน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ 
กับศาสตรวิชาชีพคร ูสอดคลองกับประเด็นตามขอ 6.10.2 
  (ค)  เปนผูมีประสบการณสอน และ/หรือ นิเทศการสอนในสาระที่เสนอหลักสูตรในระดับ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มาไมนอยกวา 10 ป สอดคลองกับประเด็นตามขอ 6.10.3 

 6.๑๕ กําหนดจํานวนครูที่จะเขารวมพัฒนาตอกลุม ดังนี้ หลักสูตรระดับพื้นฐาน จํานวนไมเกิน ๑๕๐ คน
ตอกลุม หลักสูตรระดับกลาง จํานวนไมเกิน ๑๐๐ คนตอกลุม และหลักสูตรระดับสูง จํานวนไมเกิน ๘๐ คนตอ
กลุม โดยที่หนึ่งกลุมจะถือวาเปนหนึ่งรุน  

6.๑๖ วิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนาของหลักสูตร จะตองระบุวิธีการวัดผลและเกณฑ                      
การประเมินผลการผานการพัฒนาของหลักสูตรท่ีชัดเจน  
 6.17 การนําเสนอหลักสูตรแบบออนไลน 
 กรณีที่หนวยพัฒนาครูตองการเสนอหลักสูตรการเรียนผานระบบออนไลน ตองปฏิบัติ 
ตามเงื่อนไขและขอกําหนดเพ่ิมเติมจากเงื่อนไขพ้ืนฐานเดิม ดังนี ้

(๑) แสดงหลักฐานความพรอมของระบบ การใหบริการเปนระบบใด ระบบปฏิบัติการ                  
การจัดการเรียนการสอน (Learning Management System) เปนระบบใด เปนเจาของหรือเชาใช 

(๒)  แสดงระบบกิจกรรมการเรียนตามหลักสูตรที่สะทอนใหเห็นวาครูที่เขารับการพัฒนา 
จะมีกระบวนการเรียนอยางไร (อาน ฟง พูด เขียนโตตอบ) ระบบการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ระบบ
การสื่อสารกับครูในระบบ (Communicate) การปฏิสัมพันธกับครู และ/หรือ เพ่ือนรวมชั้นเรียน (Interactive) 
ลักษณะการปฏิสัมพันธแบบทันทีทันใด (Synchronous or Real time) หรือแบบลาชา (Asynchronous or 
Delay) มีระบบปฏิสัมพันธระหวางครทูี่เขารับการพัฒนากับผูใหบริการหรือวิทยากรในหลักสูตรอยางไร  

(๓)  ตองมีชองทางท่ีใหสถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานตนสังกัดของครู สามารถเขาไปติดตาม 
ประเมินรองรอยการพัฒนาครูได 

(๔)  ระบบตองสามารถรองรับจํานวนครูที่สมัครเขารับการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และระบบสามารถจัดกลุมการเรียน หรือมีแนวทางการบริหารทีส่ะทอนประสิทธิภาพการจัดการไดเชนไร 

(๕)  สิทธิและผลประโยชนที่ครูจะไดรับหรือเปนคุณคาหรือประโยชนที่มากกวาการเรียน 

แบบชั้นเรียนอยางไร ระบบตองระบุเงื่อนไข หากมีความคลาดเคลื่อน ขัดของจากระบบอินเทอรเน็ตลม/ลาชา 

จะมีเงื่อนไขการบริการอยางไร 

(๖)  ระบุรายละเอียด จํานวนครูที่สามารถรับสมัครเขารับการพัฒนาได มีการเปดรับสมัคร 

ผูเขารับการพัฒนาเชนไร และมกีารเปด-ปดระบบเชนไร 

 

 

/(7) การจัดสอบวัดความรู... 
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(๗)  การจัดสอบวัดความรู และ/หรือทักษะหลังจบหลักสูตร ทุกหลักสูตรออนไลนจะตองมี

กระบวนการสอบวัดผลแบบชั้นเรียน ที่มีระบบการตรวจสอบตัวตนดวยหลักฐานราชการอยางเขมงวดชัดเจน 

มีการกําหนดระดับเกณฑการผานการพัฒนา โดยหนวยพัฒนาครูที่เสนอหลักสูตรจะตองเปนผูใหบริการ               

แกครูที่ เขารับการพัฒนา โดยการจัดสถานที่สอบ การนัดหมายวัน เวลา สอบที่ชัดเจน เพ่ือสะทอน 

ถึงประสิทธิภาพของระบบการเรียนแบบออนไลน 

6.18 หนวยพัฒนาครู ที่เสนอหลักสูตรเพื่อขอรับการรับรองตองชําระเงินคาธรรมเนียมการขอรับรอง
หลักสูตร จํานวน ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน) ตอหนึ่งหลักสูตร และจะตองจายเงินคาธรรมเนียม                
การ จัดหลักสูตรรายรุน รุนละ ๕๐๐ บาท (หารอยบาทถวน ) ตอหนึ่ งรุน  โดยสถาบันคุรุ พัฒนา 
จะไมคืนคาธรรมเนียมการขอรับรองหลักสูตรใหแกหนวยพัฒนาไมวาผลการพิจารณาจะผานการรับรอง 
หรือไมผานการรับรอง การยกเวนคาธรรมเนียมการรับรองหลักสูตรจะเปนไปตามระเบียบของคุรุสภา  
 

7. คุณสมบัติของหนวยพัฒนาครู 
 หนวยงานท่ีสามารถเสนอขอเปนหนวยพัฒนาครูได จะแบงออกเปน ๓ ประเภท ดังนี ้
 7.๑ สถาบันการศึกษา หมายถึง โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย ภาควิชา 
โปรแกรมวิชา ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ทั้งรัฐและเอกชน                
โดยมีเงือ่นไขการดําเนินการ ดังนี ้
 7.๑.๑ โรงเรียน กําหนดใหเปนหนวยพัฒนาครูไดเพียงหนวยเดียว ผูอํานวยการ จะตองออก
หนังสือแสดงความจํานงเปนหนวยพัฒนาครูพรอมมอบหมายบุคคลเปนผูแทนในการประสานงานกับสถาบันคุรุพัฒนา 

7.๑.๒ สถาบันอุดมศึกษา กําหนดให ภาควิชา/กอง/ฝาย/โปรแกรมวิชา/ศูนย/สถาบัน/สํานัก/
คณะ กําหนดใหเปนหนวยพัฒนาครูได โดยลงทะเบียนเพียงครั้งเดียว โดยคณบดี/ผูอํานวยการ/อธิการบดี  
หรือบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ ออกหนังสือแสดงความจํานงเปนหนวยพัฒนาครู 

7.๑.๓ ผูบริหารสถาบัน จะตองมีหนังสือมอบหมายบุคคลเปนผูแทนในการประสานงาน 
กับสถาบันคุรุพัฒนาอยางเปนทางการ 
 7.๒ นิติบุคคล หมายถึง บริษัท หางหุนสวนจํากัด สมาคม มูลนิธิ ที่มีการจัดตั้งและยังมีสถานภาพ               
ที่สมบูรณ มีการดําเนินงานตามข้ันตอนของการจัดตั้งหนวยงานนั้นอยางเปนปจจุบัน ยังไมขาดสถานภาพ  
และตองมีการจดทะเบียนที่มีวัตถุประสงคของการจัดตั้งที่เก่ียวของกับการพัฒนาครูหรือทํางานท่ีเก่ียวของ 
กับการศึกษาเทานั้น กําหนดใหเปนหนวยพัฒนาครูไดเพียงหนึ่งหนวยตอหนึ่งนิติบุคคล 

7.๒.๑ มีหนังสือรับรองการจดทะเบียนตามประมวลกฏหมายแพงและพาณิชย โดยหนังสือ
รับรองลงนามโดยนายทะเบียนพรอมประทับตรา หนังสือรับรองตองออกมาไมเกิน ๓๐ วัน (หนังสือรับรอง
จะตองออกโดยนายทะเบียน และตองออกหนังสือรับรองดังกลาวหลังวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ จนถึงปจจุบัน เทานั้น)  

7.๒.๒ มีหนังสือแสดงความจํานงเปนหนวยพัฒนาครู  
7.๒.๓ ผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลนั้น จะตองมีหนังสือมอบหมายบุคคลเปนผูแทน 

ในการประสานงานกับสถาบันคุรุพฒันาอยางเปนทางการ 
 
 
 

/7.๓ สวนราชการ... 
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 7.๓ สวนราชการ หมายถึง หนวยงานของรัฐท่ีมีขอบเขตงานระดับกรม กอง สํานัก ศูนย สํานักงาน
โดยแตละหนวยจะตองมอบหมายใหมีผูแทนเปนผูรับผิดชอบในการทํางานเก่ียวกับการจัดการหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาครูที่เสนอ 

7.๓.๑ หนวยราชการระดับเขตพ้ืนที่/จังหวัด/ศูนยภาค กําหนดใหเปนหนวยพัฒนาครู เพียงหนึ่งหนวย
ตอหนึ่งหนวยงาน 

7.๓.๒ ผูบริหารหนวยราชการนั้นหรือบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจออกหนังสือแสดงความจํานง 
เปนหนวยพัฒนาครู 

 

7.๓.๓ ผูบริหารหนวยราชการ มีหนังสือมอบหมายบุคคลเปนผูแทนในการประสานงาน 
กับสถาบันคุรุพัฒนาอยางเปนทางการ 

7.๔ กรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติ ใหหนวยพัฒนาขอหารือแนวปฏิบัติกับสถาบันคุรุพัฒนาเปนรายกรณ ี
หนวยพัฒนาครูที่จะเสนอหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาครูในครั้งที่ 1/2561 ตองเปนหนวยพัฒนาคร ู

ที่ลงทะเบียนกับสถาบันคุรุพัฒนา มีสภาพสมบูรณกอนวันที่ 9 กุมภาพันธ 2561 หากพนกําหนดเวลา 
ใหนําเสนอในครั้งตอไป 
 

8. แนวปฏิบัติของหนวยพัฒนาครู 
 8.1 ลงทะเบียนสมัครเปนหนวยพัฒนาครู ผานทางเว็บไซตของสถาบันคุรุพัฒนาที่ 
www.kurupatana.ac.th หรือ bit.ly/tpdi2561offernewcourse เทานั้น 
 8.2 เสนอหลักสูตร ผานชองทางระบบออนไลนตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด 
 8.3 ชําระเงินคาธรรมเนียมตามขอ 6.18 
 8.4 หนวยพัฒนาครูสามารถจัดอบรมหรือกิจกรรมการพัฒนาไดภายหลังจากไดรับการรับรอง 
จากสถาบันคุรุพัฒนาแลว และหนวยงานตนสังกัดใหความเห็นชอบใหครูเขารับการพัฒนา 
 8.5 รายงานผลการจัดอบรมหรือกิจกรรม และสงรายชื่อผูผานการพัฒนา ผานระบบที่สถาบันคุรุพัฒนา
กําหนด ภายหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา ไมเกิน ๓๐ วัน 
 

9. ระยะเวลาการเสนอหลักสูตร 
 หนวยพัฒนาครูสามารถเสนอหลักสูตรไดตั้งแตวันที ่15 - 25 กุมภาพันธ 2561 
 

10. การรับรองหลักสูตร 
 สถาบันคุรุพัฒนาจะดําเนินการจัดใหมีกระบวนการพิจารณาคุณภาพดานวิชาการของหลักสูตร                
ตามวิธีที่สถาบันกําหนด ผลการพิจารณารับรองหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนาถือเปนที่สุด ในกรณีที่มีปญหา
ทางปฏิบัติใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหารสถาบันครุุพัฒนา 
 

11. ระยะเวลาในการรับรองหลักสูตร 
 หลักสูตรที่ผานการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนาจะมีอายุไมเกินสองปนับแตวันที่ออกประกาศผล               
การรับรอง โดยยึดถือประกาศของสํานักงานเลขาธิการครุสุภาเปนสําคัญ 
 

12. ขอตกลง 
 ในการนําเสนอหลักสูตรของหนวยพัฒนาครูตองลงนามยอมรับเงื่อนไข ขอตกลง ดังตอไปนี ้
 

/12.๑ การนําเสนอหลักสูตร... 
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