
 

แบบสรุปผลการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ ดานที่ 1 และ ดานที่ 2

ผูขอรับการประเมิน

ชื่อ  นันทิยา  นามสกุล  กาชัย  ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ชํานาญการ  สถานศึกษา  โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน  รับเงินเดือนในอันดับ คศ.  คศ.2
อัตราเงินเดือน  35500  บาท กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน  ชีววิทยา

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน
คะแนนถวงนํ้าหนัก
(คะแนน x 2.5)

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงที่เรียนและเขาใจบทเรียน 4  10

2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 3  7.5

3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 3  7.5

4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 4  10

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู 3  7.5

6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู 4  10

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 4  10

8. ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง 3  7.5

รวมคะแนน  28  70

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน

จุดเดน

จุดเดน 1. สอนดีมีพลัง 2. มีเทคนิควิธีการสอน 3. มีขั้นตอนชัดเจน และ 4. บรรยากาศในชั้นเรียนเหมาะสม ขอสังเกต 1. การเขียนวัตถุประสงคควรเขียนเปนเชิงพฤติกรรมใหชัดเจนเปนดานๆ หลอมรวม เชน นักเรียน
สามารถบอกหรืออธิบายวัฏจักรของเซลล ความสําคัญและการเปล่ียนแปลงนิวเคลียสในระยะตางๆของการแบงเซลลแบบไมโทซิสไดอยางถูกตอง 2. เขียนใหชัดเจนวาจะเปน ดานคุณลักษณะ (Attitude) หรือจิตวิทยา
ศาสตร หากเปนจิตวิทยาศาสตรจะตองไปดูนิยามใหชัดเจนวาองคประกอบของจิตวิทยาศาสตรมีอะไรบาง 3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ดานความรู, ดานกระบวนการ, ดานคุณลักษณะ) ปรับใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 4. บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู รายงานเพิ่มเติมเปนเชิงปริมาณรอยละ (P, A) ใหเหมือน (K)

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ตัวชี้วัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน
คะแนนถวงนํ้าหนัก
(คะแนน x 5)

1. เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร ฯลฯ

4  20

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 4  20

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 3  15

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางาน (Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 3  15

รวมคะแนน  14  70

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน

จุดเดน

จุดเดน ผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู ขอสังเกต 1. ปรับใหสอดคลองตามขอเสนอแนะในดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 2. ควรมีหลักฐานรองรอยการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนใหครบทุกคนหรือทุกกลุม

(ลงช่ือ) .................................................. กรรมการผูประเมิน

( .................................................. )

ตําแหนง .....................................
วันที่  25 มี.ค. 2568
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