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ซ่ึงครูผู้สอนสามารถนำเอาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน หรือการ38 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนกลับ (Feedback) มายังครูผู้สอน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง39 

และการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 4) ผลการสะท้อนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ครูผู้40 

ร่วมเรียนรู้เกิดสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่า41 

วรรณคดีโคลงโลกนิติ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 42 

และเป็นแนวทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองได้ใน43 

อนาคต 44 
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Abstract 47 

 The objective of this research was 1) To develop competencies in designing and 48 

writing learning management plans that foster students’ self-directed learning skills. 2 )  To 49 

evaluate the learning management plan on the analysis of literary values in Klong Loganit 50 

to enhance students’ self-directed learning skills. 3 )  To supervise the implementation of 51 

learning management on the analysis of literary values in Klong Loganit to promote 52 

students’ self-directed learning skills. 4) To develop teacher competency in instructional 53 

management on the analysis of literary values in klong Loganit to enhance students’ self-54 

directed learning skills through the implementation of the Professional Learning Community 55 

( PLC)  process.  The study was conducted at Khlongthomratrangsan School under the 56 
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Secondary Educational Service Area Office Trang-Krabi.  The target group consisted of the 57 

three Thai language teachers purposively selected from the school. This study employed 58 

an action research methodology with an applied PLC process.  Research instruments 59 

included a PLC reflection log, a learning management plan evaluation form, and a 60 

supervision form focusing on the development of students’ self-directed learning skills. Data 61 

were analyzed using content analysis and descriptive analysis, along with basic statistics such 62 

as mean and standard deviation. 63 

 The findings revealed that 1) Teachers participating in the learning community 64 

were able to design activities and develop learning management plans on the analysis of 65 

literary values in Khlong Lok Niti that provided opportunities for students to manage, 66 

monitor, and improve themselves.  Teachers demonstrated the ability to pose reflective 67 

questions and facilitate activities that enabled students to propose their own approaches 68 

for self-improvement. 2) The evaluation of the learning activities was at a very high level 69 

(Mean = 5.00, S.D. =  0.00).  Students demonstrated the development of self-directed 70 

learning skills, while reflective questions were refined to encourage students to articulate 71 

their own strategies for self- improvement.  3) The supervision of learning management 72 

indicated that students developed self-directed learning skills, including self-management, 73 

self-assessment, and self-adjustment.  The main challenge identified was the practice of 74 

posing reflective questions that encouraged students to provide their own directions for 75 

improvement.  To address this, teachers could increasingly integrate artificial intelligence 76 

(AI)  technology into learning management, as well as provide opportunities for students 77 

to give feedback to teachers, which could serve as guidelines for both teacher self-78 

development and the improvement of future learning management practices.  4) 79 

Reflections on the development of teachers’  learning management competencies 80 

showed that participating teachers enhanced their competencies in designing and 81 

implementing learning activities on the analysis of literary values in Khlong Lok Niti. 82 

Students acquired self-directed learning skills that could be applied in various learning 83 

contexts.  Moreover, the outcomes could serve as a framework for teacher performance 84 

evaluation and academic position advancement, thereby contributing to their future 85 

professional growth. 86 

 87 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 91 

การศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตของ92 

ประชาชน ดงัปรากฏในพระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 93 

4)  พ . ศ .  2562  94 

ซึ่งไดก้ าหนดหลกัการจดัการศึกษาว่าผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถในการเรียนรู้และพฒันา95 

ตนเองได ้และกระบวนการจดัการศกึษาตอ้งยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2562) 96 

แนวนโยบายดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาต ิ97 

(United Nations) ขอ้ที่ 4 ซึ่งมุ่งใหเ้กิดความเท่าเทยีมและการเรยีนรูต้ลอดชวีติส าหรบัทุกคน 98 

(UNESCO, 2016)  99 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ไดเ้น้นให้100 

ประเทศไทยพฒันาไปสู่สงัคมที่ก้าวทนัโลก มีเป้าหมายส าคัญในการพฒันาคนไทยให้มี101 

สมรรถนะส าคญัในศตวรรษที่ 21 และเรยีนรูต้ลอดชวีติได ้(ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ102 

และสงัคมแห่งชาต,ิ 2565) เช่นเดยีวกบัแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560–2579 มุ่งเน้นให้103 

ประชาชนเข้าถงึการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพื่อด ารงชีวติอย่างมีความสุขและยัง่ยืน (ส านักงาน104 

เลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560) 105 

การเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญที่สุดในการพฒันามนุษย์  และเป็นวิถีทางที่น าไปสู่การ106 

ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม “การเรียนรูแ้บบน าตนเอง” 107 

(Self-Directed Learning) เป็นรูปแบบการเรยีนรูท้ี่ผูเ้รยีนมบีทบาทในการก ากบั วางแผน และ108 

ประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง โดยมคีรทู าหน้าทีเ่ป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้โดย109 

การเรียนรู้แบบน าตนเอง ถือเป็นทกัษะที่ส าคญัในการด าเนินชีวิตในสงัคมยุคปัจจุบันและ110 

อนาคต เน่ืองจากส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกิดความเป็นอิสระ มีความสามารถในการปรบัตัว และ111 

พฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ีกระบวนการเรยีนรูแ้บบ112 

น าตนเองถอืเป็นกระบวนการที่ยืดหยุ่นและปรบัเปลี่ยนได้ตามบรบิทของผูเ้รยีน  โดยผูว้ิจยั113 

เ ลื อ ก ใ ช้ แ น ว คิ ด ข อ ง  Costa แ ล ะ  Kallick ( 2004)  114 

ซึ่งระบุว่าการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง ประกอบดว้ย 3 มิติหลกั ได้แก่ การจดัการตนเอง การ115 

ประเมนิตนเอง และการปรบัปรุงตนเอง ซึ่งถอืเป็นทกัษะส าคญัของการเรยีนรูต้ลอดชวีติและ116 

สามารถน ามาพฒันาทกัษะของผูเ้รยีนในสถานศึกษาได ้117 

ให้ข้อคิดเห็น [C1]: ปีไม่ตรงกบัอา้งอิง 
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แนวทางการพัฒนาครูในปัจจุบันได้เปลี่ยนจากการอบรมระยะสัน้ไปสู่การพัฒนา118 

วชิาชพีโดยใชบ้รบิทของสถานศึกษาเป็นฐานผ่านกระบวนการ "ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี" 119 

(Professional Learning Community: PLC) เป็นการรวมกลุ่มครูเพื่อเรียนรู้ร่วมกันอย่าง120 

ต่อเน่ืองจากการปฏิบัต ิ (Hord, 1997) และสะทอ้นผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาแผนการจัดการ121 

เรยีนรูท้ีต่อบสนองตอ่ผูเ้รยีนไดด้ยีิง่ขึน้ ทัง้น้ีส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครแูละบุคลากร122 

ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดก้ าหนดแนวทางการประเมนิต าแหน่งและวทิยฐานะของคร ูโดยเน้น123 

ใหผู้เ้รยีนเกิดพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบน าตนเองอย่างชดัเจนผ่านการออกแบบกิจกรรมการ124 

เรยีนรูท้ี่เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนริเริ่ม ประเมิน และปรบัปรุงตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการ125 

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา, 2564) 126 

โรงเรยีนคลองท่อมราษฎร์รงัสรรค ์สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา127 

ตรงั กระบี่ เป็นโรงเรยีนมธัยมคุณภาพที่ด าเนินการจดัตัง้ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีมาอย่าง128 

ต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการพฒันาสมรรถนะครูเพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 ให้129 

ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู ้130 

ไดด้ว้ยตนเอง ผา่นกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง 131 

(Self-Directed Learning) โดยเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนก ากบั วางแผน 132 

และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้ และส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มี133 

ประสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง 134 

ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาเรื่อง “การพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรยีนรู ้เรื่อง  135 

การวเิคราะห์คุณค่าวรรณคดโีคลงโลกนิต ิเพื่อใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง ดว้ย136 

กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ สังกัด137 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตรัง กระบี่ ” เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาครูให้138 

จดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีณุภาพ และส่งผลต่อผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูแ้บบน าตนเองได ้พฒันาสู่139 

โรงเรยีนคุณภาพทีน่ักเรยีนไดร้บัความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษาและเกดิการ140 

เรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างแทจ้รงิ 141 

 142 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 143 

 1) เพื่อพฒันาสมรรถนะดา้นการออกแบบและเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมี144 

ทกัษะการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง โดยใชก้ระบวนการสรา้งชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี โรงเรยีน145 

คลองท่อมราษฎรร์งัสรรค ์สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบี ่146 

 2) เพื่อประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูเ้รื่อง การวเิคราะหค์ุณค่าวรรณคดโีคลงโลกนิต ิ 147 

ให้ผู้เรียนมีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง148 

วชิาชพี โรงเรยีนคลองท่อมราษฎร์รงัสรรค ์สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตรงั 149 

กระบี ่150 
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 3) เพื่อนิเทศการจดัการเรียนรู้เรื่อง การวเิคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติให้151 

ผู้ เ รี ย น 152 

มีทกัษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 153 

โรงเรยีนคลองท่อมราษฎรร์งัสรรค ์สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบี่  154 

 4) เพื ่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้เรื ่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดี  155 

โคลงโลกนิติ ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง156 

วิชาชีพ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 157 

 158 

วิธีด าเนินการวิจัย 159 

 การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เรื ่อง การวิเคราะห์คุณค่า160 

วรรณคดีโคลงโลกนิติเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชน161 

การเรียนรู ้ทางวิชาชีพ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา162 

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยประยุกต์ใช้กระบวนการ163 

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560, หน้า 34-40) มีวิธีดำเนินการวิจัย164 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 2 วงรอบ ดังนี้ 165 

 1) การด าเนินการวิจัยข้ันวางแผน 166 

   ข้ันตอนท่ี 1 ขั้นวางแผน (Planning) แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย 167 

1.1 การสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายร่วมกัน 168 

1.2 การวางแผนพัฒนา 169 

1.2.1 การวางแผนพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 170 

1.2.2 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 171 

2) การด าเนินการวิจัยวงรอบที่ 1   172 

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action)  173 

ข้ันตอนท่ี 3 ขั้นสังเกต (Observation)  174 

ข้ันตอนท่ี 4.1 ข้ันสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) หลังการสังเกตการจัดการเรียนรู้รอบท่ี 1  175 

3) การด าเนินการวิจัยวงรอบที่ 2 176 

ข้ันตอนท่ี 1 ขั้นวางแผน (Planning) 177 

ข้ันตอนท่ี 2 ขั้นลงมือปฏิบัติ (Action)  178 

ข้ันตอนท่ี 3 ขั้นสังเกต (Observation)  179 

ข้ันตอนท่ี 4.1 ข้ันสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) หลังการสังเกตการจัดการเรียนรู้รอบท่ี 2  180 

4) การด าเนินการวิจัยข้ันสะท้อนผลหลังการพัฒนา 181 



7 
 

ข้ันตอนท่ี 4.2 ข้ันสะท้อนผล (Reflection) การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้182 

ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง  183 

 184 

 185 

กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 186 

ครู จำนวน 3 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็นครูผู้สอน187 

ท่ีกำลังอยู่ในระหว่างการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนคลองท่อม188 

ราษฎร์รังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  189 

ตรัง กระบ่ี 190 

 191 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 192 

 1. แบบบันทึกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย  193 

1) แบบบันทึก PLC 01 : การสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายร่วมกัน 194 

2) แบบบันทึก PLC 02 : การวางแผนพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 195 

3) แบบบันทึก PLC 03 : การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ196 

การเรียนรู้แบบนำตนเอง 197 

4) แบบบันทึก PLC 04 : การสะท้อนผลการปฏิบัติและหลังสังเกตการจัดการเรียนรู้ 198 

5) แบบบันทึก PLC 05 : การสะท้อนผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 199 

ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 200 

2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 201 

3. แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 202 

 203 

การหาคุณภาพ 204 

 1. แบบบันทกึชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (แบบันทึก PLC 01-05) 205 

เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือในการวิจัยท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกรอบแนวคิด206 

ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างเคร่ืองมือ ดังนี้ 207 

(1) ศึกษาเอกสาร ตำรา ทฤษฎี หลักการ บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบและ208 

สร้างแบบบันทึกชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  209 

(2) ร่างแบบบันทึก PLC 01-05 และนำแบบบันทึก PLC 01- 05 ท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา210 

เพ่ือขอคำแนะนำและเสนอให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คนประเมินระดับความเหมาะสมของเครื่องมือ  211 
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(3) ผู้วิจัยขอหนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพื่อขอ212 

ความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ   213 

(4) นำเคร่ืองมือแบบบันทึก PLC 01 - 05 ท่ีผ่านการประเมินระดับความเหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญ214 

จำนวน 5 คน มีค่าความเหมาะสม 5.00 อยู่ในระดับดีมาก แล้วนั้นไปจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อดำเนินการ215 

เก็บรวบรวมข้อมูล 216 

2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 217 

เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือในการวิจัยท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกรอบแนวคิด218 

ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างเคร่ืองมือ ดังนี้ 219 

 (1) ศึกษาเอกสาร ตำรา ทฤษฎี หลักการ บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบและ220 

สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 221 

 (2) ร่างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 222 

โดยมีระดับประเมิน ดังน้ี 223 

     5   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมมากท่ีสุด 224 

  4   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมมาก 225 

  3   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมปานกลาง 226 

  2   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมน้อย 227 

  1   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมน้อยท่ีสุด 228 

 (3) นำแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอคำแนะนำ 229 

และให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ประเมินระดับความเหมาะสม โดยผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย 4.80 อยู่ใน230 

ระดับดีมาก มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ควรเพิ่มคำชี้แจงในการทำแบบประเมิน และรายการประเมินควร231 

แสดงให้เห็นกิจกรรมท่ีเป็น 3 มิติหลักของทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 232 

 (4) นำเคร่ืองมือไปปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 233 

 (5) จัดพิมพ์แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์เพื่อดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 234 

3. แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง 235 

เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือในการวิจัยท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกรอบแนวคิด236 

ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างเคร่ืองมือ ดังนี้ 237 

(1) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดและวิธีการสร้างแบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 238 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 239 

(2) ร่างแบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง240 

นำเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง 241 
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(3) นำแบบแบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำ242 

ตนเองเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม 243 

ค่าเฉลี่ย 4.80 อยู่ในระดับดีมาก โดยผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ คือ คำชี้แจง ให้ตัดคำว่า244 

ประเมินออกและใช้คำว่า โปรดทำเคร่ืองหมายแทน ส่ิงท่ีควรปรับปรุงอาจเปลี่ยนเป็นความท้าทายใน245 

การพัฒนา และประเด็นในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ยังขาดการเชื่อมโยงความรู้เดิมไปสู่ความรู้ใหม่ 246 

4. นำแบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองที่247 

ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบแล้ว 248 

5. จัดพิมพ์แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำ249 

ตนเองฉบับสมบูรณ์ เพื่อไปใช้นิเทศการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 250 

 251 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 252 

 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 253 

 1. ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ254 

สุราษฎร์ธานีเพื่อนำส่งให้ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ในการขออนุญาตเก็บข้อมูล 255 

 2. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 256 

ครั้งที่ 1 เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองให้กับสมาชิก จากนั้นทุกคน257 

ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและบริบทของโรงเรียนพร้อมกำหนด258 

วัตถุประสงค์ของทีม สมาชิกบันทึกลงในแบบบันทึก PLC - 01 ขั้นวางแผน (Planning) : การสร้าง259 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายร่วมกัน  260 

 3. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบ261 

นำตนเอง ครั้งที่ 2 เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบการเขียน262 

แผนการจัดการเรียนรู้ สมาชิกฝึกออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และ263 

วางแผนการพัฒนาของตนเองและบันทึกลงในแบบบันทึก PLC – 02 :  การวางแผนพัฒนาทักษะ264 

การเรียนรู้แบบนำตนเอง  265 

 4. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบ266 

นำตนเอง ครั้งท่ี 3 ครูต้นแบบและท่ีปรึกษาร่วมกันประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เร่ือง การวิเคราะห์267 

คุณค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติและวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้นบันทึกผลการประเมิน268 

แผนการจัดการเรียนรู้ และวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ลงในแบบบันทึก PLC – 03 : การประเมิน269 

แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 270 
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 5. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยเข้าร่วมสังเกตและนิเทศการจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่า271 

วรรณคดีโคลงโลกนิติ คร้ังท่ี 1  และบันทึกผลการนิเทศลงในแบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 272 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง    273 

 6.  ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบ274 

นำตนเอง ครั้งท่ี 4 เพ่ือสะท้อนผลหลังการปฏิบัติและสังเกตการจัดการเรียนรู้คร้ังท่ี 1 สมาชิกร่วมกัน275 

สะท้อนผลหลังการปฏิบัติและสังเกตการจัดการเรียนรู ้ และบันทึกลงในแบบบันทึก PLC – 04  276 

ข้ันสะท้อนผล (Reflection) : การสะท้อนผลการปฏิบัติและหลังสังเกตการจัดการเรียนรู้  277 

 7. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ตามผลการสะท้อนและข้อเสนอแนะ จากนั้น278 

ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยเข้าร่วมสังเกตและนิเทศการจัดการเรียนรู้ คร้ังท่ี 2 และบันทึกผลการนิเทศลงใน279 

แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง   280 

 8. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบ281 

นำตนเอง เพื่อสะท้อนผลหลังการปฏิบัติและสังเกตการจัดการเรียนรู้ครั้งท่ี 2 สมาชิกร่วมกันสะท้อน282 

ผลการปฏิบัติและหลังสังเกตการจัดการเรียนรู้ และบันทึกลงในแบบบันทึก PLC – 04 ข้ันสะท้อนผล 283 

(Reflection) : การสะท้อนผลการปฏิบัติหลังการสังเกตการจัดการเรียนรู้  284 

 9. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  สมาชิกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน285 

และสะท้อนผลหลังการปฏิบัติและสังเกตการจัดการเรียนรู้) และบันทึกลงในแบบบันทึก PLC – 05 286 

ข้ันสะท้อนผล (Reflection) : การสะท้อนผลการพัฒนาฯ ทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 287 

 288 

การวิเคราะห์ข้อมูล 289 

 1) ผลการเรียนรู้ และสร้างทีมครูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง การออกแบบ290 

และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และผลการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้โดยนำผลจากการเรียนรู้291 

ของสมาชิกในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาเรียบเรียงในเชิงพรรณนาวิเคราะห์ โดยการ292 

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 293 

 2) ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 294 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 295 

 3) ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองท่ีได้จากการ296 

สังเกตและนิเทศการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัย และผู้ร่วมวิจัยมาเรียบเรียงในเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 297 

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 298 

 4) ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบ299 

นำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ นำมาเรียบเรียงในเชิงพรรณนา300 

วิเคราะห์ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 301 



11 
 

 302 

สรุปผลการวิจัย 303 

 จากการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลง304 

โลกนิติ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง305 

วิชาชีพเม่ือดำเนินการเสร็จส้ินแล้วนั้นได้สรุปผลการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 306 

 1. ผลการเรียนรู้ และสร้างทีมครูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองนั้น พบว่า  307 

การเรียนรู้แบบนำตนเองเป็นตัวชี้วัดที่ 8 ในด้านท่ี 1 ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน308 

ของการประเมินเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์ของการประเมินใน ว9 หรือหลักเกณฑ์และ309 

วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่กล่าวว่า 310 

ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้แบบนำตนเองซึ่งทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง311 

แบ่งออกเป็น 3 มิติหลัก ได้แก่ การจัดการตนเอง การประเมินตนเอง และการปรับปรุงตนเอง ซ่ึงถือ312 

เป็นบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนทุกคนต้องนำไปปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบนำตนเองจาก313 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  314 

 ด้านผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติ  315 

ให้ผู ้เร ียนมีทักษะการเรียนรู ้แบบนำตนเอง พบว่า กิจกรรมการเรียนรู ้เปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนมี 316 

การจัดการตนเอง ตรวจสอบตนเองและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง แสดงให้เห็นว่าครูสามารถ317 

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้ เรื ่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติ เพื ่อพัฒนาทักษะ 318 

การเรียนรู้แบบนำตนเองได้ครอบคลุมท้ัง 3 มิติของการเรียนรู้แบบนำตนเอง  319 

 ผลจากการวิพากษ์กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมมีจุดเด่น คือ 320 

ครูผู้ร่วมเรียนรู้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองได้ให้มี321 

พฤติกรรมครบทั้ง 3 มิติ โดยมีจุดท่ีต้องพัฒนา แก้ไขส่วนใหญ่เกี่ยวข้องการตั้งคำถามสะท้อนคิดให้322 

ผู้เรียนได้บอกแนวทางการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง รวมถึงการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการ323 

ตนเองในการเรียนรู้ 324 

 2) ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.72  325 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 โดยกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีการจัดการตนเอง 326 

ตรวจสอบตนเองและปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง หรือในรายการประเมินข้อท่ี 7 กิจกรรมการเรียนรู้327 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการจัดการตนเอง ตรวจสอบตนเอง และปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตนเอง 328 

พบว่า มีผลการประเมินความสอดคล้อง เชื ่อมโยงและเหมาะสมของแผนการจัดการ เรียนรู ้หรือ329 

กิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 330 

 3) ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู ้ เรื ่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลงโลกนิต ิ  331 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง จากการปฏิบัติของครูการสังเกตและนิเทศการจัดการ332 



12 
 

เรียนรู้ พบว่า ครูผู้ร่วมเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามที่ออกแบบไว้ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ333 

การเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง และตรวจสอบการทำงานของตนเองได้ใน334 

การทำกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน ซึ่งครูผู้ร่วมเรียนรู้ยังต้องปรับปรุงคำถามสะท้อนคิดเพื่อให้335 

ผู้เรียนบอกแนวทางการปรับปรุงตนเองในทุกมิติของทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง ซึ่งในการจัดการ336 

เรียนรู้ ไดน้ำปัญหาท่ีพบไปปรับปรุงพัฒนา ด้วยการวางแผน และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกตั้ง337 

คำถามสะท้อนคิดและดำเนินกิจกรรมที่ผู้เรียนได้บอกแนวทางการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองในชั้น338 

เรียน ซึ่งผลการจัดการเรียนรู ้นั้นปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ การจัดการตนเองด้านเวลาในการทำ339 

ช้ินงานหรือกิจกรรมในห้อง การฝึกต้ังคำถามสะท้อนคิดเพื่อให้ผู้เรียนบอกแนวทางของการปรับปรุง340 

ตนเอง ผู้เรียนพูดจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุง พัฒนาของตนเอง มีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง341 

ท้ัง 3 มิติ และด้านข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนานั้น คือ ครูผู้สอนนำเอาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 342 

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น หรือการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนกลับ (Feedback) มายัง343 

ครูผู้สอน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 344 

 4) ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดี345 

โคลงโลกนิติ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีทักษะการเรียนรู ้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชน 346 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ครูผู้ร่วมเรียนรู้เกิดสมรรถนะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยคิด347 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลง348 

โลกนิติได้ครอบคลุมทักษะการนำตนเองทั้ง 3 มิติ และจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู ้ 349 

แบบนำตนเองครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ การจัดการตนเอง การประเมินตนเอง และการปรับปรุงตนเอง 350 

สังเกตได้จากภายหลังการจัดการเรียนรู ้นั ้นผู ้เรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก กล้าแสดงความคิดเห็น  351 

วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง และรับผิดชอบในตนเองมากขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู352 

ในกลุ่มอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและต่อยอดในระยะยาว โดยสามารถ353 

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเป็นแนวทางในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อสร้าง354 

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองได้ในอนาคต 355 

 356 

อภิปรายผลการวิจัย 357 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ เรื่อง 358 

การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติ ให้ผู ้เร ียนมีทักษะการเรียนรู ้แบบนำตนเอง โดยใช้359 

กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งจากผลการวิจัยสามารถอภิปรายได้เป็น 3 360 

ประเด็นหลัก ดังน้ี 361 

 1) ผลการเรียนรู้ และสร้างทีมครูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง การออกแบบ362 

และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และผลการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้ร่วมเรียนรู้เกิด363 
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ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบนำตนเอง ท้ังนี้อาจเนื่องมากจากการเรียนรู้แบบนำตนเอง364 

เป็นประเด็นในการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และผู้สอนทุกคนต้องจัดการเรียนรู้ให้เกิด365 

การเรียนร ู ้แบบนำตนเอง สอดคล้องก ับแนวคิดของของ Costa และ Kallick (2004) ซึ่ง366 

ประกอบด้วย 3 มิติ ไดแ้ก่ การจดัการตนเอง การประเมินตนเอง และการปรบัปรุงตนเอง 367 

สามารถสอดแทรกกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนเกดิทัง้ 3 มติขิองการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง ทัง้มติกิาร368 

จัดการตนเองในการปฏิบัติจริงในชัน้เรียน การประเมินตนเองหลงัจากการท างานหรือท า369 

กจิกรรมต่าง ๆ รวมถงึการปรบัปรงุตนเอง โดยการตอบค าถามสะทอ้นคดิใหก้บัผูเ้รยีนเมื่อเสรจ็370 

สิ้นการประเมินทุกครัง้ซึ่งตอบสนองตัวชี้ว ัดด้านการเรียนรู้แบบน าตนเองของ ก.ค.ศ. 371 

(ส านักงาน ก.ค.ศ., 2564) โดยเฉพาะตวัชี้วดัที่ 8 ผูเ้รียนมีทกัษะการก ากับการเรยีนรู้ของ372 

ตนเอง การวางแผน และการประเมนิผลระหว่างกระบวนการเรยีนรูส้ามารถน าไปพฒันาตนเอง373 

และวชิาชพีไดใ้นอนาคต 374 

 2) ผลการประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง 375 

พบว่า ผลการประเมนิกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละแผนการจดัการเรยีนรูท้ีค่รอูอกแบบอยู่ในระดบัดี376 

มาก สะทอ้นใหเ้หน็ว่าครูผูร้่วมเรยีนรูส้ามารถออกแบบการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิทกัษะการเรียนรู้377 

แ บ บ น า ต น เ อ ง ไ ด ้378 

อย่างเป็นระบบ โดยครมูคีวามเขา้ใจในแนวคดิ Self-Directed Learning ไดค้รบทัง้ 3 มติ ิไดแ้ก่  379 

การจดัการตนเอง การประเมนิตนเอง และการปรบัปรุงตนเอง คอื สามารถเขยีนกจิกรรมการ380 

เรียนรู้ที่ผูเ้รียนจัดการตนเองได้ เช่น การก าหนดเวลาในการท างาน เพื่อให้ผู้เรียนแสดง381 

พฤตกิรรมทีส่ะทอ้นมติกิารจดัการตนเองในการเรยีนรู ้ การประเมนิการท างานของตวัเองดว้ย382 

การใหค้ะแนน บอกขอ้ดแีละขอ้ปรบัปรุงพฒันา ซึ่งสะทอ้นการประเมนิตนเองและการปรบัปรุง383 

ตนเอง สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Costa และ Kallick (2004) อ้างถงึในเรวด ีทรงเทีย่ง และอนุ 384 

เจรญิวงศ์ระยบั (2550) ทีร่ะบุว่า การเรยีนรูแ้บบน าตนเองเป็นพฤตกิรรมที่สามารถออกแบบ385 

กิจกรรมเพื่อกระตุ้นไดใ้นแต่ละมติิที่แตกต่างกนั การวางแผนและการเขียนแผนการจดัการ386 

เรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ PLC ยงัช่วยใหค้รูเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั พฒันาความ387 

เขา้ใจในเน้ือหา และกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละกลุ่ม สอดคลอ้งกบั388 

งานวจิยัของเขม็กร อนุภาพ (2560 : 45) ทีก่ล่าวว่า ผูเ้รยีนทีเ่รยีนรูแ้บบน าตนเองมลีกัษณะ389 

เด่น คอื การรเิริม่การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มคีวามรบัผดิชอบ และมคีวามตัง้ใจจรงิในการเรียนรู ้390 

ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่งเชื่อมโยงกับงานของ 391 

Leakhena Orn (2022) ทีพ่บวา่การเรยีนรูแ้บบน าตนเองส่งเสรมิทศันคตทิีด่ตี่อการเรยีนรูต้ลอด392 

ชวีติ เรยีนรูจ้ากความสนใจของตนเองและบรบิทแวดลอ้มไดอ้ย่างลกึซึง้ 393 

 3) ผลการนิเทศการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง พบว่า ครู394 

สามารถน าแผนที่ออกแบบไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเกิด395 

พ ฤ ติ ก ร ร ม 396 

ให้ข้อคิดเห็น [C2]: ตวัหนังสอืไม่เหมือนกัน 
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เชงิบวกสะทอ้นถงึการมทีกัษะการเรยีนรูแ้บบน าตนเอง เช่น การตัง้ค าถาม การจดัการเวลา 397 

แ ล ะ 398 

การประเมนิผลงานของตนเอง ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และ399 

การศกึษาตลอดชวีติ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบไว ้โดยในการจดัการ400 

เรียนรู้ครูครูจะคอยกระตุ้นให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การให้401 

ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมดว้ยตนเองร่วมกนั การประเมนิการน าเสนอของเพื่อน และการ402 

บอกแนวทางการพฒันางานของตนเอง โดยมคีรเูป็นผูก้ ากบัหรอืคอยแนะน าเท่านัน้  การทีค่รู403 

สามารถเชื่อมโยงการจดักจิกรรมกบัเป้าหมายของผูเ้รยีนไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึพฒันาการดา้นการ404 

จดัการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภทัรวด ีจ าใบรตัน์ (2563) ทีช่ ี้ใหเ้หน็ว่าการพฒันาครู405 

ดว้ย PLC ท าใหค้รสูามารถวเิคราะห์และออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดด้ขีึ้น และตรงกับผล406 

วจิยัของ วชิา พรหมโชต ิ(2564) ที่ระบุว่าการขาดแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น407 

ศูนย์กลางเป็นอุปสรรคส าคญัทีต่้องแก้ไข นอกจากนี้การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสะทอ้นผลการ408 

เรยีนรูก้ลบัมายังครูถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาและปรับปรุงการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง 409 

สอดคลอ้งกับแนวคดิของนัทธี เปลี่ยนบ ารุง (2565) ที่ไดเ้สนอว่าการพฒันาครูควรใช้การ410 

สะท้อนผล (Feedback) และการวิจัยในชัน้เรียน (Classroom Research) เพื่อพฒันาอย่าง411 

ยัง่ยนื 412 

 4) ผลการสะท้อนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะ 413 

การเรยีนรูแ้บบน าตนเอง โดยใชก้ระบวนการสรา้งชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีครูผูร้่วมเรยีนรู้414 

สามารถวางแผน ออกแบบ และจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกิดทกัษะการเรยีนรู้415 

แบบน าตนเอง โดยใชก้ระบวนการ PLC เป็นเครื่องมอืส าคญัในการร่วมคดิ ร่วมท า และร่วม416 

สะทอ้นผล พบว่า ก่อนการเข้าร่วม PLC นัน้ จดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยไม่ไดมุ้่งเน้นพฒันา417 

ผูเ้รยีนตามตวัชี้วดัในการขอมหีรอืเลื่อนวิทยฐานะ ยิง่โดยเฉพาะตวัชี้วดัที่ 8 ดา้นการเรยีนรู้418 

แบบน าตนเองทีล่ะเลยหรอืไม่ไดใ้หค้วามส าคญัมากนัก แต่เมื่อไดร้บัการพฒันาสมรรถนะโดย419 

ใชก้ระบวนการ PLC สามารถเขา้ใจ และออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการ420 

เรยีนรูแ้บบน าตนเองได ้รวมถงึจดักจิกรรมตามแผนการจดัการเรยีนรูข้องตนเอง สอดคลอ้งกบั 421 

ภทัรวด ี จ าใบรตัน์ (2563) ระบุว่า การพฒันาศกัยภาพครผู่านกระบวนการสรา้งชุมชนการ422 

เรยีนรูท้างวชิาชพี ท าใหค้รมูคีวามรูแ้ละสามารถออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดด้ขีึ้น สามารถ423 

น าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการเขยีนแผนและจดัการเรยีนรูจ้รงิในหอ้งเรยีน โดยกระบวนนการ 424 

PLC ของครผููร้ว่มเรยีนรูน้ าไปสูก่ารออกแบบแผน ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกบัวจิยัของ ศรภีาวรรณ 425 

ไสโสภา (2565) พบว่า กระบวนการ PLC สามารถเสรมิสรา้งสมรรถนะครูในการจดัการเรยีนรู้426 

เชิงรุกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรู้เชงิรุก427 

เพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ความสามารถในการจดัการเรยีนรูข้องครูเพิม่ขึ้น428 

อย่างต่อเน่ืองในแต่ละรอบของการประเมนิ มคี่าเฉลี่ย 3.45, 4.03 และ 4.45 ตามล าดบั ซึ่ง429 

ให้ข้อคิดเห็น [C3]: อภิปรายผลเหมือนขอ้ท่ี 1-2 



15 
 

ตอบสนองตวัชี้วดัด้านการเรียนรู้แบบน าตนเองของ ก.ค.ศ. (ส านักงาน ก.ค.ศ. , 2564) 430 

โดยเฉพาะตวัชี้วดัที่ 8 ซึ่งเน้นใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการก ากบัการเรยีนรูข้องตนเอง การวางแผน 431 

และการประเมนิผลระหว่างกระบวนการเรยีนรู้ ผลทีเ่กดิจากการพฒันานี้แบ่งไดเ้ป็น 2 มติ ิคอื 432 

มติขิองผูเ้รยีน ซึง่พบว่า ผูเ้รยีนมคีวามมัน่ใจ กลา้แสดงออก มคีวามคดิสรา้งสรรค ์และสามารถ433 

ก ากบัการเรยีนรูข้องตนเองได ้และมติขิองครูผูส้อน ซึ่งสามารถออกแบบและจดักิจกรรมการ434 

เรยีนรูใ้หส่้งเสรมิผูเ้รยีนไดอ้ย่างชดัเจน โดยมเีป้าหมายเพือ่พฒันาผลลพัธท์างการเรยีนรูแ้ละต่อ435 
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