
 

 
แบบสัมภาษณ*เพ่ือการวิจัย 

เร่ือง แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

...................................................................................................................................................... 

คำช้ีแจง 

1.  แบบสัมภาษณ-ฉบับน้ีมีจุดมุ5งหมายเพ่ือต?องการศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 2.  แบบสัมภาษณ- แบ5งเปQน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู?ให?สัมภาษณ- 

  ตอนท่ี 2 สัมภาษณ-เก่ียวกับแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

3.  แบบสัมภาษณ-ฉบับน้ีมีจุดมุ5งหมายเพ่ือต?องการศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยนำ 

ไปใช?สำหรับงานวิจัยเท5าน้ัน ไม5มีผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต5อหน5วยงานหรือบุคคลผู?ให?สัมภาษณ-

แต5อย5างใด จึงขอความอนุเคราะห-จากท5านให?ความร5วมมือในการสัมภาษณ- ข?อมูลท่ีได?จากท5าน ผู?วิจัยจะ

ถือเปQนความลับและไม5มีการนำไปเผยแพร5แต5ประการใด 

 ผู?วิจัยหวังเปQนอย5างย่ิงว5าจะได?รับการอนุเคราะห-จากท5านในการสัมภาษณ-คร้ังน้ี และ

ขอขอบพระคุณท5านเปQนอย5างสูง มา ณ โอกาสน้ี 

 

 

       นางสาวเบญจรัตน-  แก?วเกตุ 

       เบอร-โทร:  062-309-4855 

      e-mail:  Bebjarat@gmail.com 

      นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 

 

 

 



ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูOใหOสัมภาษณ* 

คำช้ีแจง โปรดให?สัมภาษณ-เก่ียวกับข?อมูลสถานภาพของท5าน 

1.  ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................... 

2.  วุฒิการศึกษา 

  � ปริญญาตรี � ปริญญาโท  � ปริญญาเอก 

 สาขาวิชา....................................................................................................................................... 

3.  ตำแหน5งในปqจจุบัน.................................................................................................................................. 

4.  อายุราชการ............................................................................................................................................. 

5.  วันท่ีทำการสัมภาษณ-............................เดือน........................................พ.ศ............................................ 

6.  สถานท่ี ทำการสัมภาษณ-......................................................................................................................... 

7.  ผู?สัมภาษณ-............................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 2 แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

  จากการศึกษาข?อมูลเก่ียวกับสภาพและปqญหาการบริหารสถานศึกษา 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

 สามารถสรุปได?ดังน้ี 

 1. ดOานโครงสรOางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ผลการศึกษาพบว5า 

  1.1  สภาพด?านโครงสร?างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ท่ีต่ำท่ีสุด ได?แก5 

   1.1.1  ผู?บริหารสถานศึกษาและครูร5วมกัน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด?าน

โครงสร?างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ( = 4.12, S.D.= 0.75) 

   1.1.2  ผู?บริหารสถานศึกษามีการกำหนดโครงสร?าง บทบาทหน?าท่ีในการพัฒนา กำกับ

ดูแล โครงสร?างพ้ืนฐาน อย5างเปQนระบบและจัดสรรบุคลากรให?เหมาะสมกับงาน ( = 4.13, S.D.= 0.63) 

   1.1.3  ผู?บริหารสถานศึกษา และครูร5วมกันจัดการระบบสนับสนุนนักเรียน และระบบ

ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา อย5างครอบคลุม และเปQนประโยชน-ต5อการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา ( = 4.20, S.D.= 0.76) 

  1.2  ปqญหาด?านโครงสร?างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ท่ีสูงท่ีสุด ได?แก5 

   1.2.1 รูปแบบในการดำเนินการจัดหา ปรับปรุง ซ5อมแซมโครงสร?างพ้ืนฐานและระบบ

สนับสนุนนักเรียน (ค5าเฉล่ียร?อยละ 28.70) 

   1.2.2  การจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการด?านโครงสร?างพ้ืนฐานและระบบ

สนับสนุนนักเรียน (ค5าเฉล่ียร?อยละ 23.80) 

X

X

X



   1.2.3  ความรู? ความเข?าใจในการตรวจรับ โครงสร?างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน

นักเรียน เช5น อาคารเรียน อาคารประกอบ (ค5าเฉล่ียร?อยละ 10) 

 ดOานโครงสรOางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 

  1. ท5านมีแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการด?านโครงสร?างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน

นักเรียนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 2.  ท5านมีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ หรือระดมทรัพยากรด?านการเงิน เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

  

 2. ดOานผูOบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผลการศึกษาพบว5า 

  2.1  สภาพด?านผู?บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีต่ำท่ีสุด ได?แก5 

   2.1.1  ผู?บริหารสถานศึกษามีการกำหนดบทบาทหน?าท่ี ตามแผนกลยุทธ-ในการพัฒนา

สถานศึกษาสอดคล?องกับการทำงานเพ่ือให?บรรลุวัตถุประสงค-ตามแผนท่ีกำหนดไว? ( = 4.18, S.D.= 

0.73) 

   2.1.2  ผู?บริหารสถานศึกษา และครูร5วมกันวางแผนกำหนดจุดมุ5งหมายในการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ โดยการใช?เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน ( = 4.18, 

S.D.= 0.74)    

   2.1.3  ผู?บริหารสถานศึกษาสามารถประสานความร5วมมือ อย5างสร?างสรรค-ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ระหว5างครู ผู?ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู?มี

ส5วนได?ส5วนเสีย ( = 4,18 S.D.= 0.76) 

  2.2  ปqญหาด?านผู?บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสูงท่ีสุด ได?แก5 

   2.2.1  การได?รับมอบหมายงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป (ค5าเฉล่ียร?อยละ 

27.50) 

X

X

X



   2.2.2  การพัฒนาตนเองด?านการใช?ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (ค5าเฉล่ียร?อยละ 

26.30) 

   2.2.3  ความตระหนักในการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู?เก่ียวกับเทคนิคการ

บริหาร หรือเทคนิคการสอนอย5างต5อเน่ือง (ค5าเฉล่ียร?อยละ 7.50) 

 ดOานผูOบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1. ท5านมีแนวทางในการบริหารจัดการ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

  2.  ท5านมีแนวทางการส5งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู?บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

  

 3.  ดOานการบริหารจัดการ ผลการศึกษาพบว5า 

  3.1  สภาพด?านการบริหารจัดการ ท่ีต่ำท่ีสุด ได?แก5 

   3.1.1  ผู?บริหารสถานศึกษาสามารถประสานความร5วมมือกับหน5วยงาน องค-กร สถาน

ประกอบการ ภาครัฐและเอกชน เพ่ือส5งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาได? ( = 4.17, S.D.= 0.59) 

   3.1.2  ผู?บริหารสถานศึกษา และครูมีส5วนร5วมในการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษากับผู?มีส5วนได?ส5วนเสีย ( = 4.21, S.D.= 0.65) 

   3.1.3  ผู?บริหารสถานศึกษามีการกำหนดบทบาท มอบหมายงานท่ีสอดคล?องกับ

โครงสร?างการบริหารจัดการอย5างเหมาะสม ( = 4.22, S.D.= 0.69) 

  3.2  ปqญหาด?านการบริหารจัดการ ท่ีสูงท่ีสุด ได?แก5 

   3.2.1  การจัดสรรงบประมาณให?สอดคล?องกับแผนปฏิบัติการประจำป}ตามแผนการใช?

จ5ายเงินงบประมาณ (ค5าเฉล่ียร?อยละ 20) 

   3.2.2  การบริหารทรัพยากรบุคคลในการจัดการเรียนการสอน (ค5าเฉล่ียร?อยละ 

13.80) 

X

X

X



   3.2.3  ความรู? ความเข?าใจ และประสบการณ-ในการกำหนดโครงสร?างการบริหาร

องค-กรภายในสถานศึกษา (ค5าเฉล่ียร?อยละ 10) 

 ดOานการบริหารจัดการ 

  1. ท5านมีแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ ด?านบุคคล ด?านงบประมาณ ด?านวัสดุอุปกรณ- 

ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................  

 2. ท5านมีแนวทางในการประสานความร5วมมือ ระหว5างสถานศึกษากับผู?มีส5วนได?ส5วนเสีย และ

หน5วยงานท่ีเก่ียวข?อง เพ่ือส5งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................  

 

 4. ดOานการจัดการเรียนรูO ผลการศึกษาพบว5า 

  4.1  สภาพด?านการจัดการเรียนรู? ท่ีต่ำท่ีสุด ได?แก5 

   4.1.1  ผู?บริหารสถานศึกษาและครูร5วมกันกำหนดโครงสร?างในการออกแบบกิจกรรม

แบบ Active Learning โดยเน?นการปฏิบัติจริง ( = 4.13, S.D.= 0.67) 

   4.1.2  ผู?บริหารสถานศึกษาและครูร5วมกันวางแผน ปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ท่ีเน?นนักเรียนรอบด?านเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง เพ่ือให?นักเรียนมีศักยภาพเปQนพลโลก 

( = 4.21, S.D.= 0.66) 

   4.1.3  ครูมีการประเมินผลการใช?ส่ือ แหล5งเรียนรู? และนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

พัฒนาให?มีคุณภาพสูงข้ึน ( = 4.23, S.D.= 0.75) 

  4.2  ปqญหาด?านการจัดการเรียนรู? ท่ีสูงท่ีสุด ได?แก5 

   4.2.1  อิทธิพลจากส่ือสังคมออนไลน-ท่ีมีผลต5อการพัฒนาความรู?ของนักเรียน (ค5าเฉล่ีย

ร?อยละ 31.30) 

   4.2.2  มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางท่ีเปล่ียนแปลงบ5อย (ค5าเฉล่ียร?อย

ละ 11.30) 

X

X

X



   4.2.3  ความรู? ความเข?าใจด?านการสร?างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให?สอดคล?อง

ตามมาตรฐานและ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง (ค5าเฉล่ียร?อยละ 11.30) 

 ดOานการจัดการเรียนรูO 

  1. ท5านมีแนวทางการวางแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให?มีความสอดคล?องกับหลักสูตร

แกนกลาง และบริบทสถานศึกษา อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................  

 2. ท5านมีแนวทางส5งเสริม สนับสนุนให?มีการใช?เทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning ในการจัดการเรียนรู? อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................  

 

 5. ดOานผูOเรียน ผลการศึกษาพบว5า 

  5.1  สภาพด?านผู?เรียน ท่ีต่ำท่ีสุด ได?แก5 

   5.1.1  ผู?บริหารสถานศึกษานิเทศ กำกับติดตาม การจัดการของครูในการยกระดับผล

การทดสอบความสามารถระดับชาติ (RT, NT,O-NET) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน  ( = 4.16, 

S.D.= 0.70) 

   5.1.2  ผู?บริหารสถานศึกษาส5งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให?มีความรู? ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต5องานอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค-ของนักเรียน ( = 3.18, S.D.= 

0.61) 

   5.1.3  ผู?บริหารสถานศึกษา และครูร5วมกันวัด และประเมินผลทักษะอาชีพ และการมี

รายได?ระหว5างเรียนของนักเรียน (H 10 L 2) ( = 4.18, S.D.= 0.65) 

  5.2  ปqญหาด?านผู?เรียน  ท่ีสูงท่ีสุด ได?แก5 

   5.2.1  ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ของนักเรียน (ค5าเฉล่ีย

ร?อยละ 28.70) 

   5.2.2  อัตราการออกกลางคันของนักเรียน (ค5าเฉล่ียร?อยละ 21.30) 

X

X

X



   5.2.3  การยอมรับท่ีจะอยู5ร5วมกันอย5างมีความสุขบนความแตกต5าง และความ

หลากหลายของนักเรียน (ค5าเฉล่ียร?อยละ 18.80) 

 ดOานผูOเรียน 

  1. ท5านมีแนวทางพัฒนาผู?เรียน ให?มีความรู? ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต5องานอาชีพและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค-ของนักเรียน อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

  

 2. ท5านมีแนวทางส5งเสริม สนับสนุน การยกระดับผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (RT, 

NT,O-NET) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค-ของนักเรียน อย5างไร 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

      

     ขอขอบพระคุณอย5างสูงท่ีท5านกรุณาให?ความอนุเคราะห-ในการสัมภาษณ- 

     นางสาวเบญจรัตน-  แก?วเกตุ 

e-mail: Bebjarat@gmail.com 

เบอร-โทร 062-309-4855 

 

 

 

 

 

 

 


