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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะของแบบสอบถามเร่ือง แนวทาง
พัฒนาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1   
 

 
ค าชี้แจง 
 โปรดพิจารณาว่าข้อค าถามรายข้อต่อไปน้ีมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะของตัวแปร
การศึกษาค้นคว้าอิสระ เร่ือง แนวทางพัฒนาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต  1  โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง +1, 0 และ -
1 เพ่ือให้คะแนนตามความหมายดังน้ี 
 +1 แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 0 ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 -1 แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 
 

ศุภกิจ บ ารุงศรี 
นักศึกษาปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
 

 
 
 

            
  
  



    

 

 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  

เร่ือง  เร่ือง แนวทางพัฒนาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1   

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริง 
 1. เพศ  
    ชาย       หญิง 
 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
    ผู้บริหารสถานศึกษา     ครูผู้สอน 
 
 3. อายุราชการ 
    ต่ ากว่า 5 ป ี      5 – 10 ปี  
    11 – 20 ปี      มากกว่า 20 ปี 
 
 4. วุฒิทางการศึกษา 
    ต่ ากว่าปริญญาตรี     ปริญญาตรี  
    ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
 
 5. วุฒิทางลูกเสือ 
    B.T.C.       A.T.C.  
    W.B.       A.L.T.C. 
    A.L.T.       L.T.C.  
    L.T.     
 
 
 
 
 



    

 

 

 
ส่วนที่ 2 สภาพการบริหารงานกิจกรรมลูกเสือสามัญของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1   

ข้อ การบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม +1 0 -1 
ด้านการ
วางแผน  

หมายถึง การน านโยบายไปปฏิบัติการให้ครูร่วมวางแผนงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนจัดสรรงบประมาณตลอดจนการเตรียมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญให้เป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงการวางแผนการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญปรับปรุงและพัฒนามาจากการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญของปีการศึกษาที่ผ่านมาก าหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาและวาง
แผนการบริหารกิจการลูกเสือสามัญก่อนการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับ
กิจกรรมลูกเสือ เช่น การบริหารจัดการอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือและเทคโนโลยี การ
จัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ ก าหนดวิธีการปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือสามัญ การฝึกอบรม กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือและเพ่ิมทักษะของลูกเสือสามัญ การ
พัฒนาตนเองทางด้านลูกเสือสามัญ (คุณวุฒิ/ทักษะ/การประชุมสัมมนา) การบริหารงานใน
กองลูกเสือสามัญ การก าหนดกิจกรรม การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โครงการจิตอาสา
เพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์และช่วยเหลือผู้อ่ืน การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเกี่ยวกับกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือความเป็นเลิศ พัฒนาส่งเสริมสถานศึกษาและ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ รวมถึงการนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญ ประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ 

1 
การวางแผนการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญ
ปรับปรุงและพัฒนามาจากการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือสามัญของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

    

2 
ก าหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาและวางแผนการ
บริหารกิจการลูกเสือสามัญก่อนการด าเนินกิจกรรม
ลูกเสือ 

    

3 
วางแผนการบริหารจัดการอาคาร สถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ ส่ือและเทคโนโลยี 

    

4 
การวางแผนและการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ
สามัญ 

    

5 
ก าหนดวิธีการปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือสามัญ 

    

ให้ข้อคิดเห็น [k1]: หากจ้ะค าน้ีก็ต้งใช้ทุกข้อ หากไม่ใช้ก็ตัดออก
ท้ังหมดครับ 



    

 

 

ข้อ การบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม +1 0 -1 

6 
วางแผนการฝึกอบรม กิจกรรมสัญลักษณ์ลูกเสือและ
เพ่ิมทักษะของลูกเสือสามัญ 

    

7 
วางแผนการพัฒนาตนเองทางด้านลูกเสือสามัญ 
(คุณวุฒิ/ทักษะ/การประชุมสัมมนา) 

    

8 วางแผนการบริหารงานในกองลูกเสือสามัญ     

9 
วางแผนการก าหนดกิจกรรม การสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน โครงการจิตอาสาเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์
และช่วยเหลือผู้อ่ืน 

    

10 
วางแผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือความ
เป็นเลิศ 

    

11 
วางแผนพัฒนาส่งเสริมสถานศึกษาและ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

    

12 
วางแผนการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญ 

    

13 วางแผนการประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ     
ด้านการ
จัดการองค์กร 

หมายถึง การจัดโครงสร้างในการจัดต้ังกลุ่มลูกเสือกองลูกเสือและหมู่ลูกเสือการก าหนด
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องการจัดสายการบังคับบัญชา ตามข้อของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ การจัดองค์กรส าหรับการบริหารกิจกรรมลูกเสือควรค านึงถึงบริบทของ
สถานศึกษา การก าหนดการจัดองค์กรส าหรับการบริหารกิจกรรมลูกเสือต้องสอดคล้องกับ
นโยบาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรลูกเสือสามัญ ก าหนดลักษณะการท างานและจัด
ระเบียบเพ่ือให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง มีการก าหนดต าแหน่งงาน 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานการบริหารกิจกรรมลูกเสือ ก าหนด
ลักษณะและวิธีการติดต่อสัมพันธ์กันตามล าดับอ านาจหน้าที่หรือสายการบังคับบัญชา 
ก าหนดกลุ่มลูกเสือที่ประกอบด้วย กองลูกเสือครบทั้ง 4 ประเภทคือ ลูกเสือส ารอง ลูกเสือ
สามัญลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ ก าหนดกองลูกเสือสามัญประกอบด้วยหมู่
ลูกเสืออย่างน้อย 2 หมู่และไม่เกิน 6 หมู่ ก าหนดจ านวนลูกเสือในหมู่ลูกเสือสามัญ คือ มี
ลูกเสือ 6-8 คนรวมทั้งนายหมู่ลูกเสือและรองนายหมู่ลูกเสือ การจัดสายบังคับบัญชาการปรับ



    

 

 

ข้อ การบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม +1 0 -1 
หลักสูตรลูกเสือสามัญต้องให้สอดคล้องกับคู่มือการจัดกิจกรรมของผู้นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา มีการนิเทศติดตามการจัดการองค์กรการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญ และ มี
การประเมินผลการจัดการองค์กรการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญ 

14 
การจัดองค์กรส าหรับการบริหารกิจกรรมลูกเสือควร
ค านึงถึงบริบทของสถานศึกษา 

    

15 
การก าหนดการจัดองค์กรส าหรับการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือต้องสอดคล้องกับนโยบาย และวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรลูกเสือสามัญ 

    

16 
ก าหนดลักษณะการท างานและจัดระเบียบเพ่ือให้
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 

    

17 
มีการก าหนดต าแหน่งงาน การมอบหมายอ านาจ
หน้าที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือ 

    

18 
ก าหนดลักษณะและวิธีการติดต่อสัมพันธ์กัน
ตามล าดับอ านาจหน้าที่หรือสายการบังคับบัญชา 

    

19 
ก าหนดกลุ่มลูกเสือที่ประกอบด้วย กองลูกเสือครบ
ทั้ง 4 ประเภทคือ ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ 

    

20 
ก าหนดกองลูกเสือสามัญประกอบด้วยหมู่ลูกเสือ
อย่างน้อย 2 หมู่และไม่เกิน 6 หมู่  

    

21 
ก าหนดจ านวนลูกเสือในหมู่ลูกเสือสามัญ คือ มี
ลูกเสือ 6-8 คนรวมทั้งนายหมู่ลูกเสือและรองนายหมู่
ลูกเสือ 

    

22 
การจัดสายบังคับบัญชาการปรับหลักสูตรลูกเสือ
สามัญต้องให้สอดคล้องกับคู่มือการจัดกิจกรรมของผู้
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

    

23 
มีการนิเทศติดตามการจัดการองค์กรการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือสามัญ 

    



    

 

 

ข้อ การบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม +1 0 -1 

24 
มีการประเมินผลการจัดการองค์กรการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือสามัญ 

    

ด้านบุคคล จากการสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจ เพ่ือให้ได้ผู้ที่
มีคุณสมบัติที่จะด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการก าหนด
ครูผู้สอนต้องสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรลูกเสือ สรรหาครูผู้สอนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ครูผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมอาสาเข้ามาร่วม
กิจกรรมด้วยความสมัครใจ ครูผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมจะต้องมีความสนใจความรักและศรัทธา
ต่อกิจกรรมลูกเสือ มีจ านวนบุคลากรหรือครูผู้สอนที่ร่วมท ากิจกรรมลูกเสืออย่างเพียงพอ 
ครูผู้สอนมีคุณสมบัติที่สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ จัดให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ด าเนินการแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือหลังจากครูผู้สอนไปปฏิบัติ
หน้าที่และได้รับการฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ และ
ประสบการณ์ การเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม การไปดูงานการจัดการลูกเสือ และการเข้า
ร่วมชุมนุมลูกเสือ การสร้างขวัญก าลังใจและจูงใจด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ครูผู้สอนเห็น
ความส าคัญของการลูกเสือ มีการนิเทศติดตามผู้สอนตามหลักสูตรลูกเสือ และมีการ
ประเมินผลผู้สอนตามหลักสูตรลูกเสือ 

25 การก าหนดครูผู้สอนต้องสอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรลูกเสือ 

    

26 สรรหาครูผู้สอนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็น
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

    

27 ครูผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมอาสาเข้ามาร่วมกิจกรรม
ด้วยความสมัครใจ 

    

28 ครูผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมจะต้องมีความสนใจความ
รักและศรัทธาต่อกิจกรรมลูกเสือ 

    

29 มีจ านวนบุคลากรหรือครูผู้สอนที่ร่วมท ากิจกรรม
ลูกเสืออย่างเพียงพอ 

    

30 ครูผู้สอนมีคุณสมบัติที่สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ     
31 จัดให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ 
    



    

 

 

ข้อ การบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม +1 0 -1 
32 ด าเนินการแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือหลังจาก

ครูผู้สอนไปปฏิบัติหน้าที่และได้รับการฝึกอบรม 
    

33 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีโอกาสเพิ่มพูน
ความรู้ และประสบการณ์ การเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมเติม การไปดูงานการจัดการลูกเสือ และการเข้า
ร่วมชุมนุมลูกเสือ 

    

34 การสร้างขวัญก าลังใจและจูงใจด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ครูผู้สอนเห็นความส าคัญของการลูกเสือ 

    

35 มีการนิเทศติดตามผู้สอนตามหลักสูตรลูกเสือ     
36 มีการประเมินผลผู้สอนตามหลักสูตรลูกเสือ      

ด้านการ
อ านวยการ 

หมายถึง การจัดการในการส่ังการ โดยผู้บริหารเพ่ือให้การท างานต่าง ๆ ภายใต้โครงสร้าง 
ขององค์การด าเนินไปโดยราบร่ืน ด าเนินการประชุมช้ีแจงให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าใจ
เกี่ยวกับงานและโครงการจัดกิจกรรมลูกเสือ การด าเนินงานให้หมู่ลูกเสือเป็นหน่วยงานใน
การจัดกิจกรรมทั้งหมด จัดให้มีคู่มือ และเอกสารประกอบตามหลักสูตรลูกเสือลูกเสือ การ
ส่งเสริมการจัดให้มีพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือ การด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ลูกเสือแต่งเคร่ืองแบบลูกเสือตามโอกาสที่ก าหนดไว้ ด าเนินการติดต่อประสานงานกับบุคคล
ภายในและภายนอกองค์การ เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมลูกเสือให้
ด าเนินไปได้ด้วยดี มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการลูกเสือเพ่ือให้บุคคลโดยทั่วไปเกิด
ความเข้าใจอันดีต่อกิจการลูกเสือ การด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและงานเอกสารต่าง ๆ 
ให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 

37 การจัดการในการส่ังการ โดยผู้บริหารเพ่ือให้การ
ท างานต่างๆภายใต้โครงสร้างขององค์การด าเนินไป
โดยราบร่ืน 

    

38 ด าเนินการประชุมช้ีแจงให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
เข้าใจเกี่ยวกับงานและโครงการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

    

39 การด าเนินงานให้หมู่ลูกเสือเป็นหน่วยงานในการจัด
กิจกรรมทั้งหมด 

    

40 จัดให้มีคู่มือ และเอกสารประกอบตามหลักสูตร
ลูกเสือลูกเสือ 

    



    

 

 

ข้อ การบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม +1 0 -1 
41 การส่งเสริมการจัดให้มีพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือ     
42 การด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือ

แต่งเคร่ืองแบบลูกเสือตามโอกาสที่ก าหนดไว้  
    

43 ด าเนินการติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในและ
ภายนอกองค์การ เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือให้ด าเนินไปได้ด้วยดี  

    

44 มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการลูกเสือเพ่ือให้
บุคคลโดยทั่วไปเกิดความเข้าใจอันดีต่อกิจการลูกเสือ 

    

45 การด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและงานเอกสาร
ต่าง ๆ ให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 

    

การควบคุม หมายถึง กิจกรรมที่สร้างขึ้นเพื่อให้เกิดความแน่ใจว่าการท างานต่าง ๆเป็นไปตามที่วางแผนไว้
ซ่ึงจะต้อง มีการวัดผลงาน ส่ิงที่ได้ท าโดยเปรียบเทียบเป้าหมายที่ต้ังไว้ การควบคุมการจัด
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนจะต้องให้เป็นไปตามที่แผนวางไว้โดยจะต้อง มีการก าหนดวันเวลา
ในการนิเทศ ตรวจติดตาม การด าเนินกิจกรรมลูกเสืออย่างชัดเจน การนิเทศ ตรวจติดตาม 
การด าเนินกิจกรรมลูกเสือที่สอดคล้องกับนโยบาย และวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรลูกเสือ การ
นิเทศ ตรวจติดตาม แผนงานของกิจกรรมลูกเสือทุกแผนกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ รวมถึงควร
มีการนิเทศ ตรวจติดตาม และประเมินผลการพัฒนาบุคลากรผู้สอนตามหลักสูตรลูกเสือ ซ่ึง
การนิเทศ ตรวจติดตาม จะเป็นการช่วยเหลือให้สามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้ ผู้สอนหรือผู้ด าเนินกิจกรรมลูกเสือน าผล
การประเมินไปพัฒนากิจกรรมลูกเสือในปีการศึกษาต่อไป 

46 มีการก าหนดวันเวลาในการนิเทศ ตรวจติดตาม การ
ด าเนินกิจกรรมลูกเสืออย่างชัดเจน 

    

47 การนิเทศ ตรวจติดตาม การด าเนินกิจกรรมลูกเสือที่
สอดคล้องกับนโยบาย และวัตถุประสงค์ตาม
หลักสูตรลูกเสือ 

    

48 การนิเทศ ตรวจติดตาม แผนการบริหารจัดการ
อาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือและเทคโนโลยี 

    

49 การนิเทศ ตรวจติดตาม แผนและการจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ 

    



    

 

 

ข้อ การบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม +1 0 -1 
50 การนิเทศ ตรวจติดตาม ก าหนดวิธีการปฏิบัติตามค า

ปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ 
    

51 การนิเทศ ตรวจติดตาม การฝึกอบรม กิจกรรม
สัญลักษณ์ลูกเสือและเพ่ิมทักษะของลูกเสือสามัญ 

    

52 การนิเทศ ตรวจติดตาม แผนการพัฒนาตนเอง
ทางด้านลูกเสือสามัญ (คุณวุฒิ/ทักษะ/การ
ประชุมสัมมนา) 

    

53 การนิเทศ ตรวจติดตาม แผนการบริหารงานในกอง
ลูกเสือสามัญ 

    

54 การนิเทศ ตรวจติดตาม แผนการก าหนดกิจกรรม 
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โครงการจิตอาสา
เพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์และช่วยเหลือผู้อ่ืน 

    

55 การนิเทศ ตรวจติดตาม แผนการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือความเป็นเลิศ 

    

56 การนิเทศ ตรวจติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
ส่งเสริมสถานศึกษาและผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    

57 การนิเทศ ตรวจติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรผู้สอนตามหลักสูตรลูกเสือ 

    

59 การนิเทศ ตรวจติดตาม จะเป็นการช่วยเหลือให้
สามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้ 

    

60 ผู้สอนหรือผู้ด าเนินกิจกรรมลูกเสือน าผลการประเมิน
ไปพัฒนากิจกรรมลูกเสือในปีการศึกษาต่อไป 

    

 
ควรมีข้อเสนอแนะด้านล่าง และมีที่ให้ผู้เชี่ยวชาญลงลายมือช่ือในการประเมิน 

 


