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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง                         

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมหลักสูตรครูพ่ีเลี้ยงหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง รุ่นที่ 1  
     
2. รหัสโครงการ  FON-Ser-S15.11 
 
3.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การนำองคความรูและนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาสุขภาวะชุมชนอยาง  
   ยั่งยืนรวมกับภาคีเครือขาย (Excellence in Primary Care Services and network) 
 
4. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริการวิชาการดานการดูแลสุขภาพ สูความเปนเลิศทางวิชาการท่ีบูรณาการ 
                   พันธกิจอุดมศึกษา 
   ตัวชี ้วัดนำ (Leading indicator) รอยละของอาจารยที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะผูนำ 

            การจัดการสุขภาวะชุมชน/ผูนำดานดูแลสุขภาพปฐมภูมิในระดับดีมาก 
 
5. ที่ปรึกษาโครงการ (ผอ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงใจ เปล่ียนบำรุง ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  
 
6. ผู้รับผิดชอบของวิทยาลัย    
 6.1 ผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวทิพย์วรรณ บุณยาภรณ์ 
 6.2 ผู้รับผิดชอบร่วม 1. นางศศิธร คำพันธ์ 
    2. นางสาวกนกพรรณ พรหมทอง   
 
7. หลักการและเหตุผล  
  ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญนั้น ครูพี่เลี้ยงทางการพยาบาลเป็นบุคคลสำคัญ
เพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดและได้รับความไว้วางใจจากพยาบาลผู้เข้าอบรมมากที่สุด  ครูพี่เลี้ยงทางการพยาบาล   
จึงมีบทบาทเป็นทั้งผู ้ทำหน้าที่สอน ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ช่วยเหลือเป็นแบบอย่างในการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล บทบาทของครูพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกมีความสำคัญ
อย่างมากต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม ในการหล่อหลอมคุณสมบัติของการเป็นพยาบาลและ 
สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติการพยาบาลเชิงวิชาชีพที่มีความเฉพาะเจาะจงของสาขานั้น  ๆ อีกทั้งครูพี่เลี้ยง
เป็นแหล่งประโยชน์ด้านความรู้ความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้รับบริการกลุ่มต่าง  ๆ ในขณะที่มีการขึ้นฝึกปฏิบัติ 
การพยาบาลเฉพาะทางของผู้เข้าอบรม ซึ่งผู ้เข้าอบรมสามารถซึมซับและเรียนรู ้พัฒนาทักษะการปฏิบัติ  
การพยาบาลเฉพาะทางจากครูเลี้ยงที่อยู่ในแหล่งฝึกนั้นๆ ครูพี่เลี้ยงทุกคนจึงมีบทบาทสำคัญในด้านการสอน
ภาคปฏิบัติและพัฒนาทักษะการปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้เข้าฝึกอบรมในแหล่งฝึกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ดังนั้น 
ในการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติเฉพาะทางให้มีประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือจาก
พยาบาลพี่เลี ้ยงประจำแหล่งฝึกนั้น ๆ เพื่อช่วยสอนพยาบาลผู้เข้าอบรมทุกคนให้เป็นพยาบาลที่มีคุณภาพ  
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การพัฒนาศักยภาพด้านการสอนสำหรับครูพี ่เลี ้ยงโดยใช้หลักสูตรที ่สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติบทบาทครูพ่ีเลี้ยงเฉพาะทางให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการผลิตพยาบาล
เฉพาะทางท่ีมีคุณภาพต่อไป  
  
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะในการเป็นครูพ่ีเลี้ยงหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางท่ีถูกต้อง 
 2. เพื่อใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการให้ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การรับรองของสภาการ
พยาบาล 
 
9. ตัวบ่งช้ีความสำเร็จของโครงการ 
 1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมมีผลการศึกษาผ่านเกณฑ์การอบรมของหลักสูตร 
 2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมครูพ่ีเลี้ยงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การรับรองของสภาการพยาบาล 
 3. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมประเมินค่า Net Promoter Score (NPS) ระดับดีมากข้ึนไป 
 4. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี  
 
10. กลุ่มเป้าหมาย 

 1. พยาบาลวิชาชีพที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาล  จำนวน  40 คน 
 เฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไปหรือเวชปฏิบัติครอบครัว 

หรือสาขาเวชปฏิบัติฉุกเฉิน หรือสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 2. วิทยากรที่เป็นบุคคลของรัฐ     จำนวน  16 คน 
 3. วิทยากรที่มิใช่บุคคลของรัฐ     จำนวน  3 คน 
 4. ผู้จัดโครงการ       จำนวน   3 คน 
           รวมทั้งหมด   จำนวน           62       คน 
  

11. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
 การอบรมภาคทฤษฎี 
 รูปแบบ online  ระหว่างวันที่ 12-14 ธันวาคม พ.ศ. 2568   

รูปแบบ Onsite ระหว่างวันที่ 2-4,20-21 ธันวาคม พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2568  
การอบรมภาคปฏิบัติในแหล่งฝึก 

 ระหว่างวันที่ 22-26 ธันวาคม พ.ศ. 2568   
 
12. สถานที ่
 1. ห้องประชุม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี ตรัง 
 2. โรงพยาบาลต้นสังกัดของผู้เข้าอบรม 
13. วิธีการดำเนินงาน 
 13.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 

 13.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 13.1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดอบรม 
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 13.1.3 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 
13.2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
 13.2.1 ติดต่อประสานงานวิทยากร 
 13.2.2 ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครผู้เข้าอบรม 
 13.2.3 ส่งหลักสูตรขอหน่วย CNEU จากสภาการพยาบาล 
 13.2.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร และสถานที่ในการจัดการอบรม 

13.2.5 การอบรมภาคทฤษฎี 2 วชิา 
13.2.6 บรรยาย อภิปราย ผา่นการประชุมออนไลน์  
13.2.7 แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมฝึก/ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
13.2.8 การอบรมภาคปฏิบัติ จำนวน 1 หน่วยกิต (67 ชม.) 
13.2.9 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและโรงพยาบาลชุมชน 

ในแหล่งฝึกของตนเอง  
13.2.10 สอบสอนในคลินิก 
13.2.11 ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดโครงการ 

13.3 ขั้นการประเมินผล (Check) 
13.3.1 ประเมินผลการศึกษาภาคทฤษฎี ด้วยจำนวนชั่วโมงของการอบรม 
13.3.2 ประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติ ด้วยการประเมินผลการปฏิบัติ 

 13.4 ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาโครงการ / กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง (ACT) 
  13.4.1 ปรับเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัยและเข้ากับบริบทของพ้ืนที่บริการสุขภาพ 
  13.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินของผู้อบรม แหล่งฝึก และวิทยากร มาปรับปรุงหลักสูตร        
 

14. งบประมาณ   

14.1 ที่มาของงบประมาณ 

 เงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลผลิต  
การผลิต กำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ 
ชุมชน สังคม งบดำเนินงาน จำนวน 83,620 บาท (แปดหมื่นสามพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
14.2 รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

 
ค่าตอบแทน 
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1 ค่าสมนาคุณวิทยากรที่ไม่ใช่บุคคลของรัฐ (1,200 บาท × 10 ชั่วโมง)  = 12,000 บาท 
2 ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคคลของรัฐ  

- บุคคลของรัฐ (ภายนอก) (600 บาท x 35 ชั่วโมง) 
- บุคคลของรัฐ (ภายใน) (300 บาท x 15 ชั่วโมง x 4 คน) 

 
= 
= 

 
21,000 
18,000 

 
บาท 
บาท 

3 ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคคลของรัฐ (ภายใน)  
(300 บาท x 15 ชั่วโมง x 4 คน)  

= 18,000 บาท 

4 ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคปฏิบัติ  
(8 ชั่วโมง/สัปดาห์ x 1 สัปดาห์ x 150 บาท x 40 คน)  

= 6,000 บาท 

ค่าใช้สอย 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรและผู้ดำเนินการอบรม   

(35 บาท × 8 คน x 16 มื้อ)  
= 4,480 บาท 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม  
(35 บาท × 30 คน x 6 มื้อ) 

= 6,300 บาท 

3 ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและผู้ดำเนินการอบรม 
(100 บาท × 8 คน x 8 มื้อ) 

= 6,400 บาท 

4 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม (100 บาท × 30 คน x 3 มื้อ) = 9,000 บาท 
5 ค่าถ่ายเอกสาร  (880 แผ่นx 0.5 บาท) = 440 บาท 

รวมทั้งสิ้นของกิจกรรม = 83,620 บาท 
(แปดหม่ืนสามพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลผลิตของโครงการ) 
 ๑. ผู ้เข้ารับการอบรมได้เพิ ่มพูนความรู ้และสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน                   
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ลงชื่อ............................................ผู้จัดทำและเสนอโครงการ 
        (นางสาวทิพย์วรรณ บุณยาภรณ์) 
ตำแหน่ง       อาจารย์ 

 

งานนโยบายและแผนงานตรวจสอบแล้วโครงการปรากฏ 

ในเล่มแผนหน้าที่...............รหัสโครงการ........................ 
 

.................................................. 
(นางสาวเพ็ญนภา เพ็ชรเล็ก) 

หัวหน้าหน่วยนโยบายและแผนงาน 

งานการเงินตรวจสอบงบประมาณเบิกจ่าย 

ได้ตามระเบียบ 
 

...........................................................  
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 ๒. สร้างเครือข่ายการทำงานในระบบสุขภาพเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้จัดทำและเสนอโครงการ  
               (นางสาวทิพย์วรรณ บุณยาภรณ์) 
    ตำแหน่ง       อาจารย์ 
 

 

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ* 
 (นางสาวทิพย์วรรณ บุณยาภรณ์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้านวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
 

 

ลงชื่อ…………………………………………………….อนุมัติโครงการ 
       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ดวงใจ เปลี่ยนบำรุง) 

                                  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
 

วันที่อนุมัติโครงการ………………………………………  
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การตรวจสอบโครงการ 

 
1. การบริหารความเสี่ยง 

 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ - ประชาสัมพันธ์โครงการกลุ่มเป้าหมายให้รับทราบ
ก่อนล่วงหน้าเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
 

1.  

 
2. การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารโครงการ 
 1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)    4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
 5) หลักความโปร่งใส (Transparency)    6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
 7) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)      
 9) หลักความเสมอภาพ (Equity)     10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้จัดทำโครงการ 
               (นางสาวทิพย์วรรณ บุณยาภรณ์) 
    ตำแหน่ง            อาจารย์ 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัศรีย์ พิชัยรัตน์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้านบริหาร และยุทธศาสตร์ 
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โครงการอบรมหลักสูตรครูพี่เลี้ยงหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง รุ่นที่ 1 
รูปแบบ online  ระหว่างวันที่ 12-14 ธนัวาคม พ.ศ. 2568   

รูปแบบ Onsite ระหว่างวันที ่2-4,20-21 ธันวาคม พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2568  
การอบรมภาคปฏิบัติ ในแหล่งฝึก ระหว่างวันที่ 22-26 ธันวาคม พ.ศ. 2568   

วัน 08.00-09.00 น. 09.00-10.00 น. 10.00-11.00 น. 11.00-12.00 น. 13.00-14.00 น. 14.00-15.00 น. 15.00-16.00 น. 16.00-17.00 น. 
2 ธ.ค. 68 
onsite 

หลักสตูรและรูปแบบการจดัอบรมเวช
ปฏิบัติทั่วไป 

ผศ.นันทยา เสนีย ์

บรรยายบทบาทของทีมในการดูแล 
กลุมเฉพาะ 

ผศ.นันทยา เสนีย ์

กลุ่มสมัพันธ์และจิตปัญญา 
อ.เบญจวรรณ จันทรซิว 

 

3 ธ.ค. 68 
onsite  

บรรยาย
การจัดการทรัพยากรทางสุขภาพที่มี 

ประสิทธิภาพ 
โดย อ.จำรสั ชูวงศ์ 

บรรยายการจดัการข้อมลูและ 
ผลลัพธ์ทางการพยาบาลการบันทกึ 
หลักฐานทางคลินิกและการพยาบาล  

โดย อ.จำรสั ชูวงศ์ 

บรรยายจริยธรรมในการจัดการเรยีน 
การสอนภาคปฏิบตั ิ

โดย อ.นิตยา ชีพประสพ 

 

4 ธ.ค. 68 
onsite  

 บรรยายการใชสารสนเทศทาง 
สุขภาพคณุประสิทธ์ิ วัฒนเมธาวี 

บรรยาย ICD-10 TM Health 
intervention for nursing Codes 

โดย 

 

12 ธ.ค. 68 
online 

บรรยาย
แนวคิดการศึกษาภาคปฏิบตัิการ 

พยาบาลเฉพาะทาง 
โดย ผศ.ดร.นภัสนันท์ ปิยะศิรภิัณฑ์ 

บรรยาย 
การวัดประเมินผลการสอนภาคปฏิบัต ิ

การพยาบาลเฉพาะทาง 
โดย ผศ.ดร.อินทริา  ปากันทะ 

บรรยาย ทฤษฎีการเรียนรูสู้่การจดัการเรียนรูภ้าคปฏิบัต ิ
โดย ผศ.ดร.นภัสนันท์ ปิยะศิรภิัณฑ์ 

13 ธ.ค. 68 
online 

 บรรยายการพัฒนานวตกรรมการบริการ 
สุขภาพและการดูแลตอเนื่อง 
โดย ดร.ไพจติร  พุทธรอด 

บรรยายหลักการการเตรยีมแผนสอนและการเขียนแผนสอนภาคปฏบิัติ 
การพยาบาลเฉพาะทาง 
โดย ผศ.สุจินต์  เรืองรัมย ์

14 ธ.ค. 68 
onsite 

 บรรยายวิทยาการก้าวหน้าในการรักษา 
พยาบาลผู้ป่วยเฉพาะโรคและ CNPG  

โดย ผศ.สุจินต์ เรืองรมัย ์

บรรยายการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
โดย ดร.วราณี  สัมฤทธ์ิ 

การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช ้
หลักฐานเชิงประจักษ ์

โดย ดร.วราณี  สัมฤทธ์ิ 
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วัน 08.00-09.00 น. 09.00-10.00 น. 10.00-11.00 น. 11.00-12.00 น. 13.00-14.00 น. 14.00-15.00 น. 15.00-16.00 น. 16.00-17.00 น. 
20 ธ.ค. 68 

onsite 
แบ่งกลุ่มฝึก 

ปฏิบัติการฝึกการเขียนแผนสอนสำหรับการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 
กลุ่มที่  1       อ.ดร.จิราภรณ์  ชูวงศ์   กลุ่มที่  2       อ.ศศิธร   คำพันธ ์
กลุ่มที่  3       อ.วรารัตน์  ทิพย์รตัน์  กลุ่มที่  4       อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 

แบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบตัิการฝึกการเขียนแผนสอนสำหรับการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 

กลุ่มที่  1       อ.ดร.จิราภรณ์  ชูวงศ์  กลุ่มที่  2       อ.ศศิธร   คำพันธ์ 
กลุ่มที่  3       อ.วรารัตน์  ทิพย์รตัน์  กลุ่มที่  4       อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 

21 ธ.ค. 68 
onsite 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ
สาธิตการสอนภาคปฏิบตัิสำหรับการสอนภาคปฏิบตัิการพยาบาลเฉพาะทาง 

กลุ่มที่  1       อ.ดร.จิราภรณ์  ชูวงศ์   กลุ่มที่  2       อ.ศศิธร   คำพันธ ์
กลุ่มที่  3       อ.วรารัตน์  ทิพย์รตัน์   กลุ่มที่  4       อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการสาธติการสอนภาคปฏิบัตสิำหรับการสอนภาคปฏิบัต ิ
การพยาบาลเฉพาะทาง 

กลุ่มที่  1       อ.ดร.จิราภรณ์  ชูวงศ์   กลุ่มที่  2       อ.ศศิธร   คำพันธ ์
กลุ่มที่  3       อ.วรารัตน์  ทิพย์รตัน์   กลุ่มที่  4       อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 

22 ธ.ค. 68 
ฝึก 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการฝึกภาคปฏบิัติการสอนการพยาบาลเฉพาะทาง 
วิทยากรกลุ่ม 
กลุ่มที่  1 ผศ.ศศิธร   คำพันธ ์   กลุ่มที่  2 ผศ.วรารตัน์  ทิพย์รัตน ์
กลุ่มที่  3  อ.วรรตัน์  สุขคุ้ม      กลุ่มที่  4 อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 
กลุ่มที่  5  ผศ.นันทยา  เสนีย ์

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการฝึกภาคปฏบิัติการสอนการพยาบาลเฉพาะทาง 
วิทยากรกลุ่ม 
กลุ่มที่  1 ผศ.ศศิธร   คำพันธ ์   กลุ่มที่  2 ผศ.วรารตัน์  ทิพย์รัตน ์
กลุ่มที่  3  อ.วรรตัน์  สุขคุ้ม      กลุ่มที่  4 อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 
กลุ่มที่  5  ผศ.นันทยา  เสนีย ์

23 ธ.ค. 68 
ฝึก 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการฝึกภาคปฏบิัติการสอนการพยาบาลเฉพาะทาง 
วิทยากรกลุ่ม 
กลุ่มที่  1 ผศ.ศศิธร   คำพันธ ์   กลุ่มที่  2 ผศ.วรารตัน์  ทิพย์รัตน ์
กลุ่มที่  3  อ.วรรตัน์  สุขคุ้ม      กลุ่มที่  4 อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 
กลุ่มที่  5  ผศ.นันทยา  เสนีย ์

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการฝึกภาคปฏบิัติการสอนการพยาบาลเฉพาะทาง 
วิทยากรกลุ่ม 
กลุ่มที่  1 ผศ.ศศิธร   คำพันธ ์   กลุ่มที่  2 ผศ.วรารตัน์  ทิพย์รัตน ์
กลุ่มที่  3  อ.วรรตัน์  สุขคุ้ม      กลุ่มที่  4 อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 
กลุ่มที่  5  ผศ.นันทยา  เสนีย ์

24 ธ.ค. 68 
ฝึก 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการฝึกภาคปฏบิัติการสอนการพยาบาลเฉพาะทาง 
วิทยากรกลุ่ม 
กลุ่มที่  1 ผศ.ศศิธร   คำพันธ ์   กลุ่มที่  2 ผศ.วรารตัน์  ทิพย์รัตน ์
กลุ่มที่  3  อ.วรรตัน์  สุขคุ้ม      กลุ่มที่  4 อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 
กลุ่มที่  5  ผศ.นันทยา  เสนีย ์

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการฝึกภาคปฏบิัติการสอนการพยาบาลเฉพาะทาง 
วิทยากรกลุ่ม 
กลุ่มที่  1 ผศ.ศศิธร   คำพันธ ์   กลุ่มที่  2 ผศ.วรารตัน์  ทิพย์รัตน ์
กลุ่มที่  3  อ.วรรตัน์  สุขคุ้ม      กลุ่มที่  4 อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 
กลุ่มที่  5  ผศ.นันทยา  เสนีย ์

25 ธ.ค. 68 
ฝึก 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการฝึกภาคปฏบิัติการสอนการพยาบาลเฉพาะทาง 
วิทยากรกลุ่ม 
กลุ่มที่  1 ผศ.ศศิธร   คำพันธ ์   กลุ่มที่  2 ผศ.วรารตัน์  ทิพย์รัตน ์
กลุ่มที่  3  อ.วรรตัน์  สุขคุ้ม      กลุ่มที่  4 อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการฝึกภาคปฏบิัติการสอนการพยาบาลเฉพาะทาง 
วิทยากรกลุ่ม 
กลุ่มที่  1 ผศ.ศศิธร   คำพันธ ์   กลุ่มที่  2 ผศ.วรารตัน์  ทิพย์รัตน ์
กลุ่มที่  3  อ.วรรตัน์  สุขคุ้ม      กลุ่มที่  4 อ.จิรานุวัฒน์   ชาญสูงเนิน 
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วัน 08.00-09.00 น. 09.00-10.00 น. 10.00-11.00 น. 11.00-12.00 น. 13.00-14.00 น. 14.00-15.00 น. 15.00-16.00 น. 16.00-17.00 น. 
กลุ่มที่  5  ผศ.นันทยา  เสนีย ์ กลุ่มที่  5  ผศ.นันทยา  เสนีย ์

26 ธ.ค. 68 
onsite 

สรุปผลการอบรม มอบประกาศนยีบัตรและปิดการอบรม 
โดย ผศ.ดร.ดวงใจ เปลี่ยนบำรุง 

  

หมายเหตุ      พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า) เวลา 10.30 - 10.45 น.  (บ่าย) เวลา 14.30 - 14.45 น. 
  พักรับประทานอาหารกลางวัน ) เวลา 12.00 - 13.00 น.   
 

 

 


