
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงาน : กลุ่มงานบริการวิชาการ        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 6849000009 100,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 04, 4. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 04, 4.4 พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายได้ที่เป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 38. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการหรือการให้บริการอ่ืน ๆ 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 4.2 ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดท าหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรระยะยาว (ประกาศนียบัตร) ที่
มีมาตรฐานโดยผ่านการรับรองของหน่วยงาน สามารถก่อให้เกิดรายได้ และก าหนดเป็นภาระงาน (Work Load) ของบุคลากรทุกระดับ โดยเน้นการสร้างหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
     ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นศนูย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือ แรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพท่ีได้รับ
อนุญาตให้ด าเนินการทดสอบตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และได้ขอจดทะเบียนเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ แล้ว
ทั้งสิ้น 6 สาขา ดังนั้นภารกิจของศนูย์ต้องด าเนินการเตรียมความพรอ้มท้ังในด้านการพัฒนาผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถเป็นผู้ทดสอบในสาขาท่ี
ทางมหาวิทยาลัยยื่นขอเป็นศูนย์ทดสอบได้  และจดัการทดสอบให้กับกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก 

1.เพื่อพัฒนาศูนย์การเรยีนรูต้ลอดชีวิต ให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ที่เสริมสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ พัฒนาบุคลากรและสถานประกอบการอุตสาหกรรมเป้าหมาย และระบบในการจดั
หลักสตูรระยะสั้นท่ีตอบสนองต่อกลุ่มอุตสาหกรรมเปา้หมายทีเ่ป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต  

   2.เพื่อส่งเสริมการหารายได้ของกับมหาวิทยาลยัฯ 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1. มีหลักสตูร (ระยะสั้น) ท่ีตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่เป็นกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในอนาคต เสรมิสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
2. ศูนย์ฯ มีความพร้อมในการเสรมิสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้กับสถาน
ประกอบการ บุคลากรและประชาชนท่ัวไปให้มี
ทักษะมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทักษะวิชาการ และ
วิชาชีพ 

1. สถานประกอบการและบคุลากรไดร้ับ
การเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันจากการพัฒนาทักษะ  
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะ
ที่เสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
2. นักศึกษาและบุคคลทั่วไปสอบผ่านได้
ใบรับรองมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
สามารถน าไปสมัครงานไดต้รงตาม
ต าแหน่งงานท่ีทางสถานประกอบการ
ก าหนด 

เชิงปริมาณ  
   1. จ านวนสถานประกอบการหรือบุคลากรที่ได้รับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

10 (แห่ง) 

   2. จ านวนหลักสูตร (ระยะสั้น) ที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายที่
เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต เสริมสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

3 (หลักสูตร) 

   3. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท่ีสอบผ่านและได้รับใบรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานหรือวิชาชีพ 

10 (คน) 

   4. รายได้ที่ศูนย์ฯ ได้รับจากหลักสูตรและการบริหารทรัพย์สิน 100,000 (บาท) 
   5. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 60 (คน) 
เชิงคุณภาพ   
   1. 1. ศูนย์ฯ สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

80 (ร้อยละ) 

   2. 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 4 (คะแนน) 
เชิงเวลา  
   1. ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2567 12 (เดือน) 



4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2567 ถึง วันที่ 30/09/2568 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. นิทรรศการตลาดนัด
หลักสูตรระยะสั้น 

1 คร้ัง 30,000    30,000 1 คร้ัง 30,000       

2. บริหารจัดการศูนย์ฯ 4 คร้ัง 30,000    30,000 1 คร้ัง 3,500 1 คร้ัง 6,000 2 คร้ัง 20,500   
3. จัดอบรมหลักสูตร
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

3 คร้ัง 40,000    40,000 1 คร้ัง 15,000 1 คร้ัง 10,600 1 คร้ัง 14,400   

รวม  100,000    100,000 3 48,500 2 16,600 3 34,900 0 0 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะที่เพ่ิมขึ้น พร้อมสู่การแข่งขัน มีอาชีพและรายได้ที่เพิม่ขึ้น ภายในระยะเวลา 1 ปี  
2. ผู้เข้าอบรมผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานพร้อมปฏิบัติงานให้กับสถานประกอบการ 
3. สถานประกอบการไดผู้้ปฏิบตัิงานท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการ 
4. มหาวิทยาลัยมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
1.ประเมินจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 
2.ประเมินรายได้ที่ทางศูนย์ฯได้รับ 
3.ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
ขึ้นไป 

1. สถานประกอบการ 
2. ผู้สนใจทั่วไป 
3. ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
4. เจ้าหน้าที่ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1.ใบสมัครเข้าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
2.รายได้ = ค่าสมัครเข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน - 
(ค่าผู้ทดสอบ + ค่าวัสดุที่ใช้ในการ
อบรมและทดสอบ + ค่าไฟ) 
3.แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1.นับจ านวน 
2.ค านวณรายได้ รายรับ  
และรายจ่าย 
3.ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ร้อยละ 

1.ไม่น้อยกว่า 30 คน 
2.ไม่น้อยกว่า 50,000 บาท 
3.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
 
 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( ดร.วิชรุา วินัยธรรม ) 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( ดร.วิชุรา  วินัยธรรม ) 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 100,000 ค่าตอบแทน จ านวน 33,600  บาท 

กิจกรรม อบรมหลักสูตรมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 1 คน จ านวน 12 ชั่วโมง
ละ 600 บาท เป็นเงิน 28,800 บาท 
  - ค่าตอบแทนผู้คุมสอบ (ส าหรับบุคคลภายนอก) จ านวน  2 ครั้ง ๆ ละ 
1,000 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท (สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลผลค า) และสาขาช่างไฟฟ้าติดตั้งภายในอาคาร) 
  - ค่าตอบแทนผู้คุมสอบ (บุคคลภายใน) จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 2 คน 
ครั้งๆละ 700 บาท เป็นเงิน 2,800 บาท (สาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์(ประมวลผลค า)และสาขาช่างไฟฟ้าติดตั้งภายในอาคาร) 
 

ค่าใช้สอย จ านวน 30,000 บาท 
กิจกรรม จัดแสดงนิทรรศการ 
   - ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่จัดแสดงนิทรรศการ จ านวน 1 ครั้ง เป็นเงิน 
23,200 บาท 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน x 240 บาท x 1,200 บาท 
   - ค่าพาหนะ  2,000 บาท 
   - ค่าท่ีพัก 3 ห้อง x 1.200 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
 

ค่าวัสดุ จ านวน 36,400 บาท 
กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์ฯ 
   - ค่าวัสดุส านักงาน 20,000 
   - ค่าจ้างเหมาจัดท าเว็บไซต์ และสื่อประชาสัมพันธ์ศูนย์ฯ 10,000 บาท 
กิจกรรม อบรมหลักสูตรมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  - ค่าวัสดุส านักงานส าหรับการจัดอบรม จ านวน 4 ครั้งๆละ 1,600 บาท  
 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. จ านวนผู้เข้าอบรมไม่ตรงตามที่คาดหวัง 1. ประสานผู้ที่เก่ียวข้องให้มีส่วนรวมในการด าเนนิการ 

2. จ านวนผู้ผ่านการทดสอบไม่ตรงกับที่คาดหวัง 2. ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการอบรมภาคความรู ้

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. มีงบประมาณในการด าเนนิงาน  *  

 
10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 

 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการเกิด

ประโยชน์ต่อ 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. นักศึกษา 
2. บุคลากร 
3. บุคคลทั่วไป 

1. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
2. บุคลากรสายสอนและสายสนับสนุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฎก าแพงเพชร 
3. ประชาชนของจังหวัดก าแพงเพชรและใกล้เคียง 

จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

จ านวน 50 คน 1 ปี ดร.วิชุรา วินัยธรรม 
ผศ.ฤทธิรงค์ เกาฏีระ 
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แบบฟอร์มโครงการเพ่ือขอใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ (LPC) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร         

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือ แรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่ได้รับอนุญาตให้ด า เนินการ
ทดสอบตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และได้ขอจดทะเบียน
เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแล้ว ทั้งสิ้น 6 สาขา ดังนั้นภารกิจของศูนย์ต้องด าเนินการ
เตรียมความพร้อมทั้งในด้านการพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถ
เป็นผู้ทดสอบในสาขาที่ทางมหาวิทยาลัยยื่นขอเป็นศูนย์ทดสอบได้ และจัดการทดสอบให้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก 

ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ (LPC) ได้ตระหนักถึงบทบาทส าคัญในการเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงมีแผน   
ในการจัดโครงการสนับสนุนการจัดอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือให้เกิดการทดสอบมาตรฐานฝึมือ
แรงงานในสาขาที่มหาวิทยาลัยได้รับใบอนุญาต และสาขาใหม่ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนางาน พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นสืบไปในอนาคต  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือจัดเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) 
ระดับ 1 
 3.2  เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1            
ระหว่างวันที่ 23 - 24 เดอืนสิงหาคม 2568 
 4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) ระดับ 1 ระหว่างวันที่ 17 – 19 เดือนกันยายน 2568 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 5.1 สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1 ห้องทดสอบไฟฟ้า อาคารศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพ 
 5.2 หลักสูตรเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) 
ห้องคอมพิวเตอร์ 25406 ศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร    
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6. เป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 6.1 สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1   

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน (คน) 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 10 

บุคลากรภายนอก 10 
รวมทั้งสิ้น 20 

 
 6.2 หลักสูตรเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ)   

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน (คน) 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 25 

บุคลากรภายนอก 5 
รวมทั้งสิ้น 30 

 
7. งบประมาณ 

ขอใช้งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) จากแหล่งงบประมาณแผ่นดิน ส านักบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ รหัสกิจกรรม 107901C70344 โดยมีการจัดสรรค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 
  7.1 สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1  
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  1 คน x 12 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท  7,200 
2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คนๆละ 2 มื้อๆละ 80 บาท 3,200 
3 ค่าอาหารว่าง จ านวน 20 คนๆละ 4 มื้อๆละ 35 บาท 2,800 
4 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม 20 ชุด x 80 บาท 1,600 
5 ค่าวัสดุ 900 

รวมทั้งสิ้น 15,700 
 
  7.2 หลักสูตรเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์                    
(ตารางท าการ)   
 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนค่าวิทยากร 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน x 3 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน x 15 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน x 8 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท 

15,600 

2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 3 มื้อๆละ 80 บาท 7,200 
3 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม 30 ชุด x 50 บาท 1,500 

รวมทั้งสิ้น 24,300 
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8. ลักษณะการฝึกอบรม/ก าหนดการ 
8.1) ลักษณะการฝึกอบรม  

- หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

8.2) ก าหนดการ 

  8.2.1) สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1  
วัน-เดือน-ปี กิจกรรม ผู้ด ำเนินกำร 

23 สิงหาคม 2568 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียน เจ้าหน้าที่ 
08.30-08.45 น. กล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และแนะน าหน่วยงาน ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ 
08.45-09.00 น. พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้บริหาร 
09.00-10.30 น. หลักการเบื้องต้นของช่างไฟฟ้าในอาคาร  ผศ.อัษฎางค์ บุญศรี 
10.30-12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ ช่างไฟฟ้าในอาคาร ผศ.อัษฎางค์ บุญศรี 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน เจ้าหน้าที่ 
13.00-14.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ ช่างไฟฟ้าในอาคาร (ต่อ) ผศ.อัษฎางค์ บุญศรี 
14.30-16.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ ช่างไฟฟ้าในอาคาร (ต่อ) ผศ.อัษฎางค์ บุญศรี 

24 สิงหาคม 2568 
09.00-10.30 น. ทดสอบช่างไฟฟ้าในอาคาร  ผศ.อัษฎางค์ บุญศรี 
10.30-12.00 น. ทดสอบช่างไฟฟ้าในอาคาร (ต่อ) ผศ.อัษฎางค์ บุญศรี 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน เจ้าหน้าที่ 
13.00-14.30 น. ทดสอบช่างไฟฟ้าในอาคาร (ต่อ) ผศ.อัษฎางค์ บุญศรี 
14.30-16.00 น. ทดสอบช่างไฟฟ้าในอาคาร (ต่อ) ผศ.อัษฎางค์ บุญศรี 
 
หมายเหตุ 1) ช่วงเวลาการอบรมอาจมีเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
    2) รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างการอบรม 10.30 น. และ 14.30.น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 

  8.2.2) สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ)  
วัน-เดือน-ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

17 กันยายน 2568 
08.00-08.30 น. ลงทะเบียน เจ้าหน้าที่ 
08.30-08.45 น. กล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และแนะน าหน่วยงาน นางสาวรชาดา สุวิสุทธิเกษม 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

08.45-09.00 น. พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

09.00-12.00 น. - บรรยายพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 
2545             
- บรรยายอ านาจหน้าที่และจรรยาบรรณของผู้ทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 
- การประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

นางสาวรชาดา สุวิสุทธิเกษม 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน เจ้าหน้าที่ 
13.00-16.00 น. บรรยายภาคทฤษฎีเรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและ

การเตรียมการทดสอบ 
นายถวัลย์  น้อยอุทัย 

18 กันยายน 2568 
09.00-11.00 น. ฝึกปฏิบัติ 

กลุ่ม 1 ฝึกปฏิบัติการเตรียมการทดสอบ 
กลุ่ม 2 ฝึกปฏิบัติการเตรียมการทดสอบ 

 
นายถวัลย์  น้อยอุทัย 
นายกิตติศักดิ์ แซ่หลี 

11.00-12.00 น. การบรรยายภาคทฤษฎีเรื่องการควบคุมการทดสอบ นายถวัลย์  น้อยอุทัย 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00 น. ฝึกปฏิบัติ 

กลุ่ม 1 ฝึกปฏิบัติการควบคุมการทดสอบ 
กลุ่ม 2 ฝึกปฏิบัติการควบคุมการทดสอบ 

 
นายถวัลย์  น้อยอุทัย 
นายกิตติศักดิ์ แซ่หลี 

19 กันยายน 2568 
09.00-10.00 น. การบรรยายภาคทฤษฎีเรื่องการให้คะแนนและรายงานผลการ 

ทดสอบ 
นายถวัลย์  น้อยอุทัย 

10.00-12.00 น. ฝึกปฏิบัติ 
กลุ่ม 1 ฝึกปฏิบัติการให้คะแนนและรายงานผลการทดสอบ 
กลุ่ม 2 ฝึกปฏิบัติการให้คะแนนและรายงานผลการทดสอบ 

 
นายถวัลย์  น้อยอุทัย 
นายกิตติศักดิ์ แซ่หลี 

12.00-13.00 น. การพักรับประทานอาหารกลางวัน เจ้าหน้าที่ 
13.00-14.00 น. การบรรยายภาคทฤษฎีเรื่องการวัดและประเมินผล นายถวัลย์  น้อยอุทัย 
14.00-16.00 น. ฝึกปฏิบัติ  

กลุ่ม 1 ฝึกปฏิบัติการวัดและประเมินผล 
กลุ่ม 2 ฝึกปฏิบัติการวัดและประเมินผล 

 
นายถวัลย์  น้อยอุทัย 
นายกิตติศักดิ์ แซ่หลี 
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หมายเหตุ 1) ชว่งเวลาการอบรมอาจมีเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
    2) รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างการอบรม 10.30 น. และ 14.30.น.  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

9.1) ผลผลิต/ผลลัพธ์     
1. ผู้เข้าอบรมได้ผ่านการอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร ช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1 จ านวน      

20 คน 
2. ผู้เข้าอบรมได้ผ่านการอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร การเป็นกรรมการเตรียมผู้ทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) จ านวน 30 คน 

9.2) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

รูปแบบตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ      70 
เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 3.51 

 
10. การประเมินผล  

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน 

แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
เกณฑ์ในการ

ประเมิน 

1.เพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ 

สรุปรายงานการจัด
กิจกรรม 

แบบเก็บข้อมูล การวิเคราะห์เอกสาร ผลการด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์
ผ่านร้อยละ 100 

2. เพ่ือระบุปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึนใน
ระหว่างการด าเนิน
โครงการ 

- รายงานการด าเนิน
กิจกรรม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบเก็บข้อมูล 
- แบบสัมภาษณ์ 

วิเคราะห์เอกสาร มีการน าเสนอปัญหา
และข้อเสนอแนะ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีผู้เข้าอบรม หลักสูตรการเป็นกรรมการเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาพนักงานการใช้

คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ)  ได้รับความรู้และสามารถข้ึนทะเบียนเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานดังกล่าวได้ 
2. มีผู้เข้าเข้าอบรม ช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1 ได้รับความรู้และได้รับการทดสอบสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานผ่านร้อยละ 60 ของจ านวนผู้ทดสอบท้ังหมด 
3. มีผู้เข้าเข้าอบรมช่างควบคุมโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกเซนเตอร์ (PLC) ระดับ 1ได้รับความรู้และได้รับการ

ทดสอบสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผ่านร้อยละ 60 ของจ านวนผู้ทดสอบท้ังหมด 
4. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ต่อยอดในการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ได้จริง 

 
 
 
 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลอยพรรณ  สอนสุวิทย์) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
Signature Code : F+M7bEvmRGMloWiQ9wU4 

 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
(อาจารย์ ดร.วิชุรา  วินัยธรรม) 

ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
Signature Code : F+MPhdedb5Rbtj3Q80Oh 

 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 Signature Code : F6dSiKb9t2ruYfjA1wE6 
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ประมวลรูปภาพการดําเนินกิจกรรม 

โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การจัดเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สาขา ช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ 1 
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ภาคผนวก 
 

รายช่ือผู้เข้าอบรมระหว่างวันท่ี 23-24 สิงหาคม 2568 

  

รายช่ือผู้เข้าอบรม 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/สํานัก/สถาบัน เบอร์โทร 

1 นาย กฤษกร  มุราชวงษ์ เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 064-071-2246 

2 นาย ภูริภัทร์ เพียรกสิกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 098-932-4847 

3 นาย อรรถพันธ์ ศุภโชติจีรพรกุล เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 082-352-8829 

4 นาย วัชรากร  วิลัยการ เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 065-293-0356 

5 นาย นันทกร โตพ่วง เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 099-258-4670 

6 นาย ปัญญา ชมช่ืน เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 064-461-8829 

7 นาย ปัฐวีกานต์ จงกลรัตน์ เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 080-330-8871 

8 นาย นิธิกร สีเพชร เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 064-294-3921 

9 นาย ธนกฤต พลอยไป เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 061-267-0847 

10 นาย กีตาร์ มีสวนทอง เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 061-772-7382 

11 นาย อุเทน ฉัตรเงิน องค์การบริหารส่วนตําบล  บ้านน้ําพุ 096-261-6897 

12 นาย พิชัย หอมจันทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 064-067-4177 

13 นาย ภิเชษฐ◌์ พันธุมาตร บริษัทไทยปากกาลูกล่ืนอุตสาหกรรมจํากัด 084-380-4248 

14 ว่าท่ี ร.ต.นวรพ จันนาค อาชีพอิสระ 083-956-4407 

 

 

 

 




