
ที่ ศธ  ๐๔๒94.๐๗/ ว ๔๖๗  โรงเรียนทุ่งโพธิท์ะเลพิทยา  
ต.นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล  อ.เมือง 
จ.กำแพงเพชร  ๖๒๐๐๐ 

๑๖ สิงหาคม  256๖ 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนตามรายชื่อดังแนบ 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.  รายชื่อโรงเรียนที่แนบ  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๒.  ประกาศโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา  จำนวน  ๑  ชุด 
๓.  กำหนดการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน  ๑  ชุด 
๔.  แบบตอบรับเป็นคณะกรรมการประเมินผลฯ  จำนวน  ๑  ฉบับ 

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตำแหน่ง  ครู  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
(ว๙/๒๕๖๔)  มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป  ซึ ่งหลักเกณฑ์ และวิธีการดังกล่าว 
กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ทุกปีงบประมาณ  เสนอต่อผู ้อำนวยการสถานศึกษา  เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดย ให้ผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงซึ่งคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ว๙/
๒๕๖๔ นั้น 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา  ได้พิจารณาเห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
เป็นอย่างยิ ่ง  เหมาะสมที ่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  (Performance 
Agreement : PA)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และพิจารณาอนุเคราะห์ 

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวจรรยา  ศรีสาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท์/โทรสาร 055-741-779 
โทรศัพท์ 088-282-6387  นางสาวปฏิชญา   ปะตังทะสา 



รายชื่อโรงเรียนที่แนบ 

๑. โรงเรียนกำแพงเพชรพทิยาคม 
๒. โรงเรียนวัชรวิทยา 
๓. โรงเรียนวชิรปราการวทิยาคม 
๔. โรงเรียนราษฎร์ปรีชาวิทยาคม 
๕. โรงเรียนพิไกรวิทยา 
๖. โรงเรียนไทรงามพิทยาคม 
๗. โรงเรียนลานกระบือวิทยา 
๘. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์  กำแพงเพชร 
๙. โรงเรียนบ่อแก้ววิทยา 
๑๐.  โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
๑๑.  มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 



 

 

ประกาศโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
********************************************************* 

 ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการฯดังกล่าว
กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลง ในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ                 
ทุกปีงบประมาณ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา เพื่อการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และถูกต้อง โรงเรียนทุ ่งโพธิ ์ทะเลพิทยา จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง                     
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประกอบไปด้วยบุคคล ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. นางสาวจรรยา ศรีสาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นายสุทธินัย   โนรี      ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
3. นางนุชนาถ   เพชรรัตน์  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 

 
2.คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. นางสาวจรรยา ศรีสาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดลชนก พัชนี ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
3. นางสาวทับทิม วงษ์อ่อง ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 

 
3. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1. นางสาวจรรยา ศรีสาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นายสุรัติ   ช่างย้อม ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
3. นายวันโชค วารินิน ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 

 
4.คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1. นางสาวจรรยา ศรีสาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางรัชนี    รักนาค ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
3. นางสาวยุบลวดี   ลุสมบัติ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 



5. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. นางสาวจรรยา ศรีสาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายภีมพล เหมภูมิ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายบรรดิษฐ์      กลางนภา  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

6. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
1. นางสาวจรรยา ศรีสาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ทวิโรฒ ศรีแก้ว ตำแหน่ง อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร กรรมการ 
3. นายอุปถัม ปาณะกุล  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

7. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง   กลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1. นางสาวจรรยา      ศรีสาร       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอัจฉราพรรณ์  เนียมหอม   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ
3. ดร.โสภิตา      เสนาะจิต ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวมณีนุช        กิตติขจร ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวแสงนาวี        ฉิมมากรม ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางภาสิณี        นิธิศภัทท์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาวอังสุมาลิน      ยิ้มสนิท ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ

8. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
1. นางสาวจรรยา  ศรีสาร ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายประยูร        จิระเดชประไพ ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวออมสิน    วินิจมนตรี ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

9. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
1. นางสาวจรรยา ศรีสาร ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางพิมลพรรณ อัมพุประภา ตำแหน่ง   ข้าราชการบำนาญ กรรมการ 
3. นางวีรวรรณ       ไพรสิงห์ ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 ให ้ผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับการแต ่งต ั ้ งดำเน ินการตรวจสอบและประเม ินผลการพ ัฒนางานตามข ้อตกลง 
โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 256๖  เป็นต้นไป 

     (นางสาวจรรยา  ศรีสาร) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 



กำหนดการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

วัน / เวลา กลุ่มสาระการเรยีนรู้ / ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๖ ภาษาไทย นายสุทธินัย  โนรี 
เวลา ๐๘.๓๐ น. เป นางนุชนาถ  เพชรรัตน์ 

วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๖ คณิตศาสตร์ นางสาวดลชนก  พัชนี 
เวลา ๐๘.๓๐ น. นางสาวทับทิม   วงษ์ออ่ง 

วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๖ ศิลปะ นายสุรัติ    ช่างย้อม 
เวลา ๐๘.๓๐ น. นายวันโชค  วารินิน 

วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๖ ภาษาต่างประเทศ นางรัชณี         รักนาค 
เวลา ๐๘.๓๐ น. นางสาวยุบลวดี  ลุสมบตัิ 

วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๖ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นายภีมพล      เหมภูมิ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. นายบรรดิษฐ์   กลางนภา 

วันที่ ๒๖ กันยายน  ๒๕๖๖ สุขศึกษาและพลศึกษา ผศ.ทวิโรฒ     ศรีแก้ว 
เวลา ๐๘.๓๐ น. นายอุปถัม     ปาณะกุล 

วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๖ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางสาวอัจฉราพรรณ์  เนียมหอม 
เวลา ๐๘.๓๐ น. นางสาวมณีนุช      กิตติขจร 

นางสาวโสภิตา      เสนาะจิต 
นางสาวแสงนาวี        ฉิมมาก
รม 
นางภาสิณี               นิธิศภัทท์ 
นางสาวอังสุมาลิน      ยิ้มสนิท 

วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๖ การงานอาชีพ นายประยูร     จิระเดชประไพ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. นางสาวออมสิน        วินิจมนตรี 

วันที่ ๙ กันยายน  ๒๕๖๖ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) นางวีรวรรณ   ไพรสิงห์ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. นางพิมลพรรณ  อัมพุประภา 



แบบตอบรับเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance Agreement : PA)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทุ่งโพธ์ิทะเลพิทยา 

ข้าพเจ้า........................................................................................ตำแหน่ง................................................................. 
วิทยฐานะ....................................................................................โรงเรียน.................................................................. 
ตำบล..........................................................................................อำเภอ...................................................................... 
จังหวัด.......................................................................................เบอร์โทรที่สามารถตดิต่อได้...................................... 

มีความยินดีทำหน้าที ่เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance 
Agreement : PA)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ของโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
ดังรายละเอียดตามหนังสือขอความอนุเคราะห์  ส่งแบบตอบรับภายในวันที่  ๒๘  สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ลงชื่อ.............................................................................. 
   (…………………………………….…………………….…….) 
ตำแหน่ง................................................................. 
วิทยฐานะ.......................................................... 


